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�ាត�ិា
1-6 | ទដិ្ឋ�ាពទូេ�ា នងិ�ាព�ាអ្នកដកឹ�ាំ

1 ទដិ្ឋ�ាពទូេ�ាៃន្រកុមហ៊ុន
2 �ារព្ីរប�ាន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល
3 �ារពអីគ្គ�ាយក្រកុមហ៊ុន
5 សូច�ាករហិរញ�វត្ថុស�ំាន់ៗ
6 អំព្ីរកុមហ៊ុន 

8-18 | វត្ត�ានក្នុងទផី�ារ នងិ្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម
8 �ានរ�្វ ាន់ នងិសមទិ្ធផលស�ំាន់ៗ
9 ផលតិផល នងិេស�ាកម្ម�ា�ា�� ាប់រង
10 �ាព�ាៃដគូ នងិប�្ត ាញែចក�ាយ�ាជវីកម្ម
11 អតថិជិន
12 ប�្ត ាញ�ា�ា
13 ្រកមសលីធម៌ នងិវនិយ័�ារ�ារ
14  ទនួំលខុស�តូវសង្គម
18 ្រកបខណ័្ឌ  នងិ�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្តេលកីចិ្ច�ារ បរ�ិ្ថ ាន សង្គម នងិ អភ�ិាលកចិ្ច (ESG)

20-32 | រ�ាយ�ារណ៍អភ�ិាលកចិ្ច នងិគណៈក�្ម ាធ�ិារ
20 រច�ាសម្ពន័្ធ្រកុមហ៊ុន
26 ្របវត្តរូិបសេង្ខប�្ន ាក់ដកឹ�ាំ
30 រ�ាយ�ារណ៍គណៈក�្ម ាធ�ិារសវនកម្ម
31 រ�ាយ�ារណ៍គណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ
32 អភ�ិាលកចិ្ច�ាជវីកម្ម

33-40 | ពត័៌�ានហរិញ�វត្ថុ  នងិ�ារ្រគប់្រគង�ានភិយ័
33 េដមីទុន នងិ�ាធន�ាព
34 ពត័៌�ានអំព�ីារវនិេិ�ាគ
35 ្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស�ា�ា�� ាប់រង
37 លទ្ធផលអំព្ីរបតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម
39 �ារ�ា�ា�� ាប់រងបន្ត
40 �ារ្រគប់្រគង�ានភិយ័
41 រ�ាយ�ារណ៍ហិរញ�វត្ថុ ែដល�ានេធ្វសីវនកម្មរួច



លទ្ធផលអំព្ីរបតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្មរបស់្រកុមហ៊ុនក្នុង�្ន ាំ 2025 េនះ �ានេកតីេចញពកំីេណីនៃនផលតិផលែដលេ�្ត ាតេល�ីារ
�ារ�ារសុទ្ធ ប�្ត ាញែចក�ាយ�ាជវីកម្មដ៏រងឹ�ាំ�ាមរយៈប�្ត ាៃដគូ ្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម�ាន់ែតល្អ្របេសរី នងិ�ានវនិយ័ 
អ្រ�ាសណំង�ា�ា�� ាប់រង្របកបេ�ាយ�ាពវជិ្ជ�ាន នងិក្រមតិ�ាធន�ាពដ៏រងឹ�ាំ។

ក្នុង�ាម�ាែផ្នកមួយៃន្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត ែដល�ានមិតិ្តរូបគំរូៃនវសិយ័�ា�ា�� ាប់រងេ�ាកម្ពុ�ា ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  �ានសេ្រមចនូវរបត់
ដ៏ស�ំាន់មួយក្នុង�្ន ាំ 2025 �ាមរយៈ�ារទទួល�ាន្រ�ាក់ចំេណញ្រប�ាំ�្ន ាំ�ាេលកីដំបូងបង្អស់�ាប់�ាំងព�ីារបេង្កតី្រកុមហ៊ុនមក។ 

ដំេណីរ�ាររបស់ ហ្វតេត ក្នុង�ារផ្តល់នូវ�ារ�ារ�ារ�ាយុជវីតិ �ាន�ាប់េផ្តមីដំបូង�ាមួយ�ារ�ា�ា�� ាប់រង�្ន ាតតូច ក្នុង�្ន ាំ 2016 
នងិ�ានព្រងកីវ�ិាល�ាពេ�ា�ា�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិេពញេលញេ�ាក្នុង�្ន ាំ 2019។ េ�ាយែផ្អកេលេីករដំែណល�ា�ា�� ាប់រងដ៏
យូរអែង្វងបំផុតមួយេ�ាកម្ពុ�ា ហ្វតេត េជឿ�ាក់�ា �ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិែដល�ានតៃម្លសមរម្យ នងិ�ាយ្រសួលទទួល�ាន គពឺតិ
�ាេដរីតួ�ាទ�៉ីាងស�ំាន់ក្នុង�ារជួយដល់្រកុម�គួ�ារ �ារ�ារ្រទព្យសម្បត្ត ិ្រ�ាក់សន្ស ំជវី�ាពរស់េ�ា នងិអ�ាគតរបស់អតថិជិន 
នងិរួមចំែណក�ាំ្រទដល់ស្ថរិ�ាពហិរញ�វត្ថុ រយៈេពលែវង កំេណីន្រទព្យសម្បត្ត ិនងិកចិ្ចអភវិឌ្ឍន៍របស់សង្គម�ាតផិងែដរ។ 

្រសបេពលែដលកម្ពុ�ា�ាននងិកំពុងបន្ត�ានវឌ្ឍន�ាពេ�ាមុខ ដំេណីរៃន�ារផ្តល់�ារ�ារ�ារេនះ គ�ឺានតៃម្លេលសីពេីស�ាកម្ម
ហិរញ�វត្ថុ េ�ាេទៀត េ�ាលគ�ឺា�ា�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្តដ៏មុត�ាំក្នុង�ារជួយដល់្រកុម�គួ�ារកម្ពុ�ាក្នុង�ារក�ាងទនុំកចតិ្ត រក�ានូវ�ាល់អ្វីៗ
ែដលអតថិជិន�ានខតិខបំេង្កតីេឡងី នងិេរៀបចំែផន�ារហិរញ�វត្ថុ ដ៏រងឹ�ាំស្រ�ាប់អ�ាគត។

បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងដុល
5.3 �ានដុ�្ល ារ�ាេមរកិ

ក្រមតិ�ាធន�ាព 
192%

ចំែណកទផី�ារែផ្អកេលអីតថិជិន
ែដលទទួល�ាន�ារ�ារ�ារ 
~50%

អតថិជិនែដលទទួល�ាន
�ារ�ារ�ារ ~700,000+
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ទដិ្ឋ�ាពទូេ�ាៃន្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  អសួឹរុនិស៍

សមទិ្ធផលសំ�ាន់ៗ្រប�ាំ�្ន ាំ 2025

្រ�ាក់ចំេណញដំបូងបំផុត 
125,491 ដុ�្ល ារ�ាេមរកិ



េយងីបន្តេដរីតួ�ាទ�៉ីាងស�ំាន់ក្នុង�ារជំរុញ នងិព្រងងឹ�ាពធន់ែផ្នក
ហិរញ�វត្ថុ េ�ាកម្ពុ�ា �ាំ្រទដល់ដំេណីរៃនកំេណីនេសដ្ឋកចិ្ច�ាត ិ្រពម�ាំង
ព្រងកីលទ្ធ�ាពទទួល�ានកចិ្ច�ារ�ារពេីស�ា�ា�ា�� ាប់រងដ៏�ានគុណតៃម្ល។

វឌ្ឍន�ាព�ាងំេនះ�ានឆ្លុ ះប�្ច ាងំព�ីាពរងឹ�ាៃំន្របពន័្ធ�ារ�ាររួមបញ្ចូល
�្ន ារបស់ ហ្វតេត ្រគុប ទនុំកចតិ្តពសី�ំាក់អតថិជិន �ារ�ាំ្រទពៃីដគូ
�ាជវីកម្ម ្រពម�ាំង�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្ត នងិលក្ខណៈវ�ិ្ជ ាជវីៈខ្ពស់របស់បុគ្គលកិ
េយងី។ �ាមរយៈ�ាររួមបញ្ចូល�្ន ានូវសមត្ថ�ាពៃន�ាជវីកម្ម�ា�ា�� ាប់រង
ទូេ�ា នងិ�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិរបស់ ហ្វតេត េយងី�ានលទ្ធ�ាព�៉ាង
េពញេលញក្នុង�ារេឆ្លយីតបេ�ានងឹត�មូវ�ារែផ្នកកចិ្ច�ារ�ារែដល
កំពុងែត�ានបែ្រមប�មួល នងិអភវិឌ្ឍ�ាល�ំាប់េ�ាកម្ពុ�ា ្រពម�ាំង
ផ្តល់នូវតៃម្លស្នូលជូនដល់អតថិជិន ៃដគូ�ាជវីកម្ម នងិសហគមន៍
�ាំងមូល។

ទសិេ�ាេ�ាអ�ាគត េយងីនងឹបន្តេធ្វ�ីាៃដគូអភវិឌ្ឍ�ាជវីកម្មដ៏គួរ
ឱ្យទុកចតិ្តេ�ាកម្ពុ�ា �ាមរយៈ�ារវនិេិ�ាគេល�ីារេធ្វបីរវិត្តកម្មឌជីថីល 
�ារេលកីកម្ពស់បរ�ិាបន័្នហិរញ�វត្ថុ  �ារ�ារ�ារ្រកុម�គួ�ារ នងិ�ាជវីកម្ម
�ា�ាព�ីានភិយ័ែផ្នកហិរញ�វត្ថុ  �ារ�ា្ំរទដល់�ារសន្សរំយៈេពលែវង នងិ
�ារក�ាង�ាពធន់ �ាររួមចំែណកដល់េ�ាល�ារណ៍បរ�ិ្ថ ាន សង្គម 

នងិអភ�ិាលកចិ្ច (ESG) ្រពម�ាំង�ារេឆ្លយីតបេ�ានងឹត�មូវ�ារែផ្នក
កចិ្ច�ារ�ារែដលកំពុងែតរកីចេ្រមនី�៉ាង�ាប់រហ័សរបស់្រប�ាជន
កម្ពុ�ាែដល�ានជវី�ាពមធ្យម។

ក្នុង�ាម្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល ខ្ញុសូំមែថ្លងអំណរគុណ�៉ាង្រ�ាលេ្រ�ា
ចំេ�ាះអតថិជិនស្រ�ាប់ទនុំកចតិ្ត�ាបន្តប�្ទ ាប់ ៃដគូ�ាជវីកម្មស្រ�ាប់
កចិ្ចសហ្របតបិត្ត�ិារដ៏ល្អ បុគ្គលកិ�ាំងអស់ស្រ�ាប់�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្តខ្ពស់ 
នងិ�ាគហ៊ុនកិស្រ�ាប់�ារ�ាំ្រទឥត�ាកេរ។ េយងីនងឹរួម�្ន ាបន្តក�ាង
វសិយ័�ា�ា�� ាប់រងេ�ាកម្ពុ�ាឱ្យ�ាន់ែតរងឹ�ាំ �ានលក្ខណៈបរ�ិាបន័្ន
នងិ�ាន�ាពធន់ខ្ពស់�ាងមុនស្រ�ាប់ៃថ្ងអ�ាគត៕
េ�ាយេសចក្តេី�ារព�ាប់�ានដ៏្រ�ាលេ្រ�ា

េ�ាក Charles Cheo
្រប�ាន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល
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េ�ាក Charles Cheo
្រប�ាន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល
្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍

�ារព្ីរប�ាន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល

ហ្វតេត �ានេ�ាទន�ាពៃ្រកែលងក្នុង�ាម�ាសម្ពន័្ធ្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង�ានមុខេគមួយែដល
�តូវ�ានបេង្កតីេឡងីេ�ាកម្ពុ�ា ែផ្អកេល�ីារេប្ត�្ញ ាចតិ្តដ៏យូរអែង្វងក្នុង�ារផ្តល់កចិ្ច�ារ�ារដល់
្រកុម�គួ�ារ �ាជវីកម្ម នងិសហគមន៍េ�ាទូ�ាំង្របេទសកម្ពុ�ា។ ហ្វតេត �ានចូលរួមផ្តល់�ារ
�ារ�ារដល់អតថិជិន�ាងមួយ�ាន�ាក់េ�ាទូ�ាំង្របេទស ែដលក្នុងេ�ាះរួម�ានអតថិជិន
្រប�ាណ 700,000 �ាក់ ទទួល�ាន�ារ�ារ�ារ�ាយុជវីតិព ីហ្វតេត �ាយហ្វ៍។

“
”



េ�ាក �ពូ សុថីន
អគ្គ�ាយក្រកុមហ៊ុន
្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍
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េ�ាលបំណងរបស់េយងីគេឺ�ាែតេ�្ត ាតស�ំាន់េលតីៃម្លមនុស្ស�ាត។ិ 
បណ្ណសន�ា�� ាប់រងនមួីយៗគ�ឺានតៃម្លេលសីព�ីារ�ារ�ារែផ្នក
ហិរញ�វត្ថុ  េ�ាលគ�ឺាតំ�ាងឱ្យ�ារ�ា�ា ក្តសីង្ឃមឹ េសចក្តៃីថ្លថ្នូ រ នងិ
ទនុំកចតិ្តស្រ�ាប់្រកុម�គួ�ារកម្ពុ�ា ក្នុង�ារេរៀបចំែផន�ារស្រ�ាប់
អ�ាគត។ េយងីខ្ញុសូំមសែម្តងនូវ�ារដងឹគុណ�៉ាង្រ�ាលេ្រ�ាចំេ�ាះ
អតថិជិន ៃដគូ�ាជវីកម្ម នងិបុគ្គលកិ�ាំងអស់ ស្រ�ាប់ទនុំកចតិ្ត 
កចិ្ចសហ�ារ នងិ�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្តេពញមួយ�្ន ាំកន្លងមកេនះ។

្រសបេពលែដល្របេទសកម្ពុ�ាបន្ត�ារអភវិឌ្ឍ ហ្វតេត �ាយហ្វ៍
េ�ាែតបន្តេប្ត�្ញ ាចតិ្ត�៉ាងមុត�ាំក្នុង�ារព្រងកីេស�ា�ារ�ារ�ារែផ្នក
�ា�ា�� ាប់រង នងិរួមចំែណកដល់សុវត្ថ�ិាពហិរញ�វត្ថុ រយៈេពលែវង

�ាេពលអ�ាគត េយងីនងឹបន្តក�ាង្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍
ឱ្យ�្ល ាយ�ា�៉ាកស�� ា�ា�ា�� ាប់រងដ៏ល្បលី�ាញែដល្រគប់្រកុម�គួ�ារ
ទទួល�្គ ាល់ នងិ�ានមិតិ្តរូបគំរូ�្ន ាក់�ាតៃិនទនុំកចតិ្ត �ារ�ារ�ារ នងិ
វឌ្ឍន�ាព �ាមរយៈ�ារបេ្រមអីតថិជិនេ�ាយយកចតិ្តទុក�ាក់ �ារ
�ាំ្រទៃដគូ�ាជវីកម្ម�ាមរយៈ�ារផ្តល់តៃម្លបែន្ថម �ារផ្តល់អំ�ាចដល់
បុគ្គលកិរបស់េយងី្របកបេ�ាយេ�ាលបំណងច�ាស់�ាស់ នងិ�ារជួយ
ដល់្រកុម�គួ�ារកម្ពុ�ាក្នុង�ារ�ារ�ារអ�ាគត្របកបេ�ាយទនុំកចតិ្ត។
េ�ាយេសចក្តេី�ារព�ាប់�ានដ៏្រ�ាលេ្រ�ា

េ�ាក �ពូ សុថីន
អគ្គ�ាយក្រកុមហ៊ុន

សមទិ្ធផលេនះឆ្លុ ះប�្ច ាំងព�ីាពរងឹ�ាំៃនយុទ្ធ�ា្រស្តរបស់េយងី 
ទនុំកចតិ្តរបស់អតថិជិន នងិៃដគូ�ាជវីកម្ម កចិ្ចសហ�ារ�្ន ា�៉ាង
ជតិស្នទិ្ធ នងិ�ារ�ារ្របកបេ�ាយវ�ិ្ជ ាជវីៈខ្ពស់របស់បុគ្គលកិរបស់េយងី។ 
�ាប់�ាំងព�ី្ន ាំ 2023 មក ក្នុងទសិេ�ាបន្តក�ាង្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង
�ាយុជវីតិមួយឱ្យ�ាន្របសទិ្ធ�ាព នងិមូល�្ឋ ានរងឹ�ាំស្រ�ាប់នរិន្តរ�ាព
េ�ាៃថ្ង�ាងមុខ េយងី�ានព្រងងឹ្រគះឹ�្ថ ាបន័ឱ្យ�ាន់ែតរងឹ�ាំ �ាមរយៈ
�ារព្រងកីនងិបេង្កនី្របសទិ្ធ�ាពៃនប�្ត ាញែចក�ាយ �ារត្រមង់ទសិ
ផលប្័រត�ាជវីកម្មេឡងីវញិ វនិយ័ៃន�ារ្រគប់្រគងចំ�ាយ �ារេធ្វឱី្យ
្របេសរីេឡងីៃន្របពន័្ធអភ�ិាលកចិ្ច នងិ�ារេលកីកម្ពស់�ាពធន់ៃន
្របតបិត្ត�ិារ។

េ្រ�ាព�ីារសេ្រមច�ាននូវ្រ�ាក់ចំេណញក្នុង�្ន ាំ 2025 ក៏�ាន�ាំមកនូវ
កំេណីនក្នុងក្រមតិពរីខ្ទង់េធៀបនងឹ�្ន ាំមុនផងែដរ េលបុីព្វ�ាភ
�ា�ា�� ាប់រងដុល នងិចំនួនអតថិជិនែដលទទួល�ាន�ារ�ារ�ារ 
េ�ាយ�ាន�ារ�ាំ្រទពៃីដគូ�ាជវីកម្មថ្មីៗ  ្រពម�ាំង�ា�ានុវត្ត�ាព។ 
លទ្ធផល�ាំងេនះ�ានជួយឱ្យ ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  េ្រតៀមលក្ខណៈ
រួច�ាេ្រសចស្រ�ាប់កំេណីនយូរអែង្វង្របកបេ�ាយទនួំលខុស�តូវ 
នងិឆ្លុ ះប�្ច ាំងពវីឌ្ឍន�ាព�ាបន្តប�្ទ ាប់របស់េយងីក្នុង�ាម�ា្រកុមហ៊ុន
ដ៏រងឹ�ាំ នងិ�ានន�ានុវត្តន៍�ាន់ែត្របេសរី។

្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិ ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  កំពុង�ានចូលជំពូកថ្មមួីយ្របកបេ�ាយ
ទនុំកចតិ្ត �ាពធន់ នងិទសិេ�ាដ៏ច�ាស់�ាស់េ�្ព ាះេ�ារកកំេណីន្របកបេ�ាយចរី�ាព។ 
េ�ាក្នុង�្ន ាំ 2025 ្រកុមហ៊ុនសេ្រមច�ាននូវរបត់្របវត្ត�ិា្រស្តដ៏ស�ំាន់មួយ �ាមរយៈ
លទ្ធផល្រ�ាក់ចំេណញ្រប�ាំ�្ន ាំ�ាេលកីដំបូងបង្អស់�ាប់�ាំងព�ីារបេង្កតី្រកុមហ៊ុនមក 
្រពម�ាំង�ានព្រងកីវ�ិាល�ាពៃន�ារ�ារ�ារដល់្រកុម�គួ�ារកម្ពុ�ា នេិ�ាជតិ អតថិជិន
ខ្ច្ីរ�ាក់ �្ច ាស់្រ�ាក់បេញ�ី សហ្រ�ាសធុនតូច នងិមធ្យម នងិសហគមន៍�ា�ា។

“

”

�ារពអីគ្គ�ាយក្រកុមហ៊ុន
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េ�ាលបំណងរបស់េយងីគេឺ�ាែតេ�្ត ាតស�ំាន់េលតីៃម្លមនុស្ស�ាត។ិ 
បណ្ណសន�ា�� ាប់រងនមួីយៗគ�ឺានតៃម្លេលសីព�ីារ�ារ�ារែផ្នក
ហិរញ�វត្ថុ  េ�ាលគ�ឺាតំ�ាងឱ្យ�ារ�ា�ា ក្តសីង្ឃមឹ េសចក្តៃីថ្លថ្នូ រ នងិ
ទនុំកចតិ្តស្រ�ាប់្រកុម�គួ�ារកម្ពុ�ា ក្នុង�ារេរៀបចំែផន�ារស្រ�ាប់
អ�ាគត។ េយងីខ្ញុសូំមសែម្តងនូវ�ារដងឹគុណ�៉ាង្រ�ាលេ្រ�ាចំេ�ាះ
អតថិជិន ៃដគូ�ាជវីកម្ម នងិបុគ្គលកិ�ាំងអស់ ស្រ�ាប់ទនុំកចតិ្ត 
កចិ្ចសហ�ារ នងិ�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្តេពញមួយ�្ន ាំកន្លងមកេនះ។

្រសបេពលែដល្របេទសកម្ពុ�ាបន្ត�ារអភវិឌ្ឍ ហ្វតេត �ាយហ្វ៍
េ�ាែតបន្តេប្ត�្ញ ាចតិ្ត�៉ាងមុត�ាំក្នុង�ារព្រងកីេស�ា�ារ�ារ�ារែផ្នក
�ា�ា�� ាប់រង នងិរួមចំែណកដល់សុវត្ថ�ិាពហិរញ�វត្ថុ រយៈេពលែវង

�ាេពលអ�ាគត េយងីនងឹបន្តក�ាង្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍
ឱ្យ�្ល ាយ�ា�៉ាកស�� ា�ា�ា�� ាប់រងដ៏ល្បលី�ាញែដល្រគប់្រកុម�គួ�ារ
ទទួល�្គ ាល់ នងិ�ានមិតិ្តរូបគំរូ�្ន ាក់�ាតៃិនទនុំកចតិ្ត �ារ�ារ�ារ នងិ
វឌ្ឍន�ាព �ាមរយៈ�ារបេ្រមអីតថិជិនេ�ាយយកចតិ្តទុក�ាក់ �ារ
�ាំ្រទៃដគូ�ាជវីកម្ម�ាមរយៈ�ារផ្តល់តៃម្លបែន្ថម �ារផ្តល់អំ�ាចដល់
បុគ្គលកិរបស់េយងី្របកបេ�ាយេ�ាលបំណងច�ាស់�ាស់ នងិ�ារជួយ
ដល់្រកុម�គួ�ារកម្ពុ�ាក្នុង�ារ�ារ�ារអ�ាគត្របកបេ�ាយទនុំកចតិ្ត។
េ�ាយេសចក្តេី�ារព�ាប់�ានដ៏្រ�ាលេ្រ�ា

េ�ាក �ពូ សុថីន
អគ្គ�ាយក្រកុមហ៊ុន

សមទិ្ធផលេនះឆ្លុ ះប�្ច ាំងព�ីាពរងឹ�ាំៃនយុទ្ធ�ា្រស្តរបស់េយងី 
ទនុំកចតិ្តរបស់អតថិជិន នងិៃដគូ�ាជវីកម្ម កចិ្ចសហ�ារ�្ន ា�៉ាង
ជតិស្នទិ្ធ នងិ�ារ�ារ្របកបេ�ាយវ�ិ្ជ ាជវីៈខ្ពស់របស់បុគ្គលកិរបស់េយងី។ 
�ាប់�ាំងព�ី្ន ាំ 2023 មក ក្នុងទសិេ�ាបន្តក�ាង្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង
�ាយុជវីតិមួយឱ្យ�ាន្របសទិ្ធ�ាព នងិមូល�្ឋ ានរងឹ�ាំស្រ�ាប់នរិន្តរ�ាព
េ�ាៃថ្ង�ាងមុខ េយងី�ានព្រងងឹ្រគះឹ�្ថ ាបន័ឱ្យ�ាន់ែតរងឹ�ាំ �ាមរយៈ
�ារព្រងកីនងិបេង្កនី្របសទិ្ធ�ាពៃនប�្ត ាញែចក�ាយ �ារត្រមង់ទសិ
ផលប្័រត�ាជវីកម្មេឡងីវញិ វនិយ័ៃន�ារ្រគប់្រគងចំ�ាយ �ារេធ្វឱី្យ
្របេសរីេឡងីៃន្របពន័្ធអភ�ិាលកចិ្ច នងិ�ារេលកីកម្ពស់�ាពធន់ៃន
្របតបិត្ត�ិារ។

េ្រ�ាព�ីារសេ្រមច�ាននូវ្រ�ាក់ចំេណញក្នុង�្ន ាំ 2025 ក៏�ាន�ាំមកនូវ
កំេណីនក្នុងក្រមតិពរីខ្ទង់េធៀបនងឹ�្ន ាំមុនផងែដរ េលបុីព្វ�ាភ
�ា�ា�� ាប់រងដុល នងិចំនួនអតថិជិនែដលទទួល�ាន�ារ�ារ�ារ 
េ�ាយ�ាន�ារ�ាំ្រទពៃីដគូ�ាជវីកម្មថ្មីៗ  ្រពម�ាំង�ា�ានុវត្ត�ាព។ 
លទ្ធផល�ាំងេនះ�ានជួយឱ្យ ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  េ្រតៀមលក្ខណៈ
រួច�ាេ្រសចស្រ�ាប់កំេណីនយូរអែង្វង្របកបេ�ាយទនួំលខុស�តូវ 
នងិឆ្លុ ះប�្ច ាំងពវីឌ្ឍន�ាព�ាបន្តប�្ទ ាប់របស់េយងីក្នុង�ាម�ា្រកុមហ៊ុន
ដ៏រងឹ�ាំ នងិ�ានន�ានុវត្តន៍�ាន់ែត្របេសរី។



សូច�ាករហរិញ�វត្ថុសំ�ាន់ៗ
លទ្ធផល�្ថ ាន�ាពហិរញ�វត្ថុ ្រប�ាំ�្ន ាំ 2025 �ានឆ្លុ ះប�្ច ាំងព្ីរបពន័្ធ្របតបិត្ត�ិារដ៏រងឹ�ាំ នងិ្របកបេ�ាយវនិយ័្របេសរី�ាងមុន �ាមរយៈ�ារ�ាំ្រទ
ព�ីារ�ាយតៃម្ល�ានភិយ័�ា�ា�� ាប់រង �ារព្រងកីមូល�្ឋ ានអតថិជិនឱ្យ�ាន់ែតទូលទូំ�ាយ ផលប្័រត�ាជវីកម្មែដល�ានលក្ខណៈច្រមុះ�ាងមុន 
�ារ្រគប់្រគង�ានភិយ័រក�ាទុក្របកបេ�ាយ្របសទិ្ធ�ាព �ារ្រគប់្រគងចំ�ាយ�ាន�៉ាង្រតមឹ�តូវ ្រពម�ាំង�ារបន្តវនិេិ�ាគេលសីមត្ថ�ាព
ៃនប�្ត ាញែចក�ាយ�ាជវីកម្ម នងិេហ�្ឋ ារច�ាសម្ពន័្ធឌជីថីល។

្រកុមហ៊ុន�ានកត់្រ�ានូវកំេណីន�ាល�ំាប់េលលីទ្ធផលៃនផលចំេណញសុទ្ធ រយៈេពលប�ី្ន ាំ�ាប់ៗ�្ន ា�ាប់�ាំងព�ី្ន ាំ 2023 មក។ េ�ាក្នុង
�្ន ាំ 2025 េនះ គ�ឺា�្ន ាំដំបូងៃន្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្មរបស់ខ្លួនែដល្រកុមហ៊ុនទទួល�ានផលចំេណញ េ�ាយសេ្រមច�ាននូវទកឹ្រ�ាក់ចំនួន 
125,491 ដុ�្ល ារ�ាេមរកិ។ បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងដុល�ានេកនីេឡងី 12% េធៀបនងឹ�្ន ាំមុន (�្ន ាំ 2024)។

ផលចំេណញមុន�ាត់ពន្ធ�ានប�្ហ ាញព�ីាពធន់ដ៏រងឹ�ា ំេ�ាះប�ីា�ាន�ារ្របឈម�ា�ាេ�ាក្នុងទផី�ារក៏េ�ាយ។ អនុ�ាតរួម (Combined ratio)
�ាន្របេសរីេឡងីមក្រតមឹ 105.5% ព ី112.8% នងិស្ថតិេ�ាក្នុងក្រមតិែដល�ាចទទួលយក�ាន ែដលេនះសប�្ជ ាក់ឱ្យេឃញីព�ីារបន្តរក�ា�ាន
នូវវនិយ័ក្នុង�ារ�ាយតៃម្ល�ានភិយ័ �ារ្រគប់្រគងសណំង�ា�ា�� ាប់រង នងិ�ារេធ្វបីរវិត្តកម្មចំ�ាយឱ្យ�ាន្របសទិ្ធ�ាពខ្ពស់។

្រកុមហ៊ុនេ�ាែតបន្តរក�ា�ាននូវ�្ថ ាន�ាពហិរញ�វត្ថុ ដ៏រងឹ�ាំ នងិស្ថរិ�ាពល្អ េ�ាយ�ាន្រទព្យសកម្មសរុបចំនួន 12.3 �ានដុ�្ល ារ�ាេមរកិ
នងិមូលធន�ាគហ៊ុនកិចំនួន 7.3 �ានដុ�្ល ារ�ាេមរកិ គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025។ 

សន្ទស្សន៍ផល្រតឡប់េលមូីលធន�ាគហ៊ុនកិ (ROE) នងិផល្រតឡប់េល្ីរទព្យសកម្ម (ROA) �ានេកនីេឡងីល្អ្របេសរីរហូតដល់ 
1.7% (ព ី-0.7%) នងិ 1.0% (ព ី-0.3%) េរៀងៗខ្លួន ែដលេនះ�ាស�� ាប�្ហ ាញ�ា ្រកុមហ៊ុន�ាន�ាប់េផ្តមីបេង្កតីផលចំេណញេចញពី
មូលនធិរិបស់�ាគហ៊ុនកិ នងិ្រទព្យសកម្មរបស់ខ្លួនេហីយ។

5,413,938

�្ន ាំ 2023 (ដុ�្ល ារ�ាេមរកិ)

4,025,049

1,711,882

494,266

(1,182,850)

(1,241,839)

13,606,569

7,209,340

43.5%

67%

142.6%

-17.2%

-9.1%

បុព្វ�ាភដុល

សូច�ាករគន្លះឹៃនលទ្ធផល�ារ�ារ

4,725,240

�្ន ាំ 2024 (ដុ�្ល ារ�ាេមរកិ)

បុព្វ�ាភសុទ្ធ 3,692,622

សណំងសុទ្ធ 1,531,732

ចំណូលព�ីារវនិេិ�ាគ នងិចំណូលេផ្សងៗ 541,573

ផលចំេណញ/(�ាត) មុនពន្ធេល្ីរ�ាក់ចំណូល 1,225

ផលចំេណញ/(�ាត) សុទ្ធ្រប�ាំ�្ន ាំ (50,926)

្រទព្យសកម្មសរុប 13,119,755

មូលធន�ាគហ៊ុនកិ 7,158,414

អនុ�ាតសណំង�ា�ា�� ាប់រង 36.3%

អនុ�ាតចំ�ាយ 52.1%

អនុ�ាតរួម 112.8%

ផល្រតឡប់េលមូីលធន�ាគហ៊ុនកិ -0.7%

ផល្រតឡប់េល្ីរទព្យសកម្ម

5,313,510

�្ន ាំ 2025 (ដុ�្ល ារ�ាេមរកិ)

5,010,740

2,278,888 

441,470

183,613

125,491

12,296,676

7,283,905

49.4%

39.7%

105.5%

1.7%

1.0%-0.3%
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អំព្ីរកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  អសួឹរុនិស៍
្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  អុនិសួរនឹស៍ (េខមបូ�ា) («ហ្វតេត 
�ាយហ្វ៍») គ�ឺាបុ្រតសម្ពន័្ធ�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិរបស់ ហ្វតេត 
ែដល�ា្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង�ានមុខេគមួយេ�ាក្នុង្របេទសកម្ពុ�ា។ 
ហ្វតេត �ាន�ាប់េផ្តមីដំេណីរ�ារផ្តល់កចិ្ច�ារ�ារ�ាយុជវីតិ�ាមរយៈ
េស�ា�ា�ា�� ាប់រង�្ន ាតតូច េ�ាក្នុង�្ន ាំ 2016 នងិ�ានបេង្កតី្រកុមហ៊ុន 
ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  ឱ្យ�្ល ាយ�ា្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិឯកេទស
េ�ាក្នុង�្ន ាំ 2019។ 

ក្នុង�្ន ាំ 2025 ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  គ�ឺា្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិ
�ានមុខេគមួយេ�ាកម្ពុ�ា ែផ្អកេលចំីនួនអតថិជិនែដលទទួល�ាន�ារ
�ារ�ារ ្រប�ាណ 700,000 �ាក់េ�ាទូ�ាំង្របេទស។ �ាមរយៈ
ផលតិផល�ា�ា�� ាប់រង�ាក់ែស្តង នងិ�ាព�ាយ្រសួលក្នុង�ារទទួល
�ានេស�ា ្រកុមហ៊ុន�ានជួយដល់្រកុម�គួ�ារកម្ពុ�ា បុគ្គលកិ អតថិជិន
ខ្ច្ីរ�ាក់ �្ច ាស់្រ�ាក់បេញ�ី នងិសហគមន៍�ា�ា ក្នុង�ារ�ារ�ារ�ាល់
វឌ្ឍន�ាពរបស់ខ្លួន ្រពម�ាំង�ារេរៀបចំែផន�ារស្រ�ាប់អ�ាគត
្របកបេ�ាយ�ាពេជឿ�ាក់។

វត្ត�ានក្នុងទផី�ាររបស់ ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  �តូវ�ាន�ាំ្រទ�ាមរយៈ
ចំែណកទផី�ារដ៏ធំបំផុតមួយៃនចំនួនអតថិជិនែដលទទួល�ាន�ារ
�ារ�ារ �ារទូ�ាត់សណំង�ា�ា�� ាប់រង នងិទហំទំកឹ្រ�ាក់�ា�ាដ៏រងឹ�ាំ 
ែដលេនះែស្តងឱ្យេឃញីព�ីាររួមចំែណក�៉ាងស�ំាន់របស់្រកុមហ៊ុន
េ�ាក្នុងទដិ្ឋ�ាពៃនកចិ្ច�ារ�ារហិរញ�វត្ថុ េ�ាកម្ពុ�ា។ ទសិេ�ារបស់
្រកុមហ៊ុនេ�ាែតរក�ា�ាននូវ�ាពច�ាស់�ាស់៖ គ�ឺារផ្តល់ជូននូវ�ារ
�ារ�ារ្រសប�ាមត�មូវ�ារ�ាក់ែស្តង ក្នុង�ារជួយព្រងងឹ�ាពធន់ែផ្នក
ហិរញ�វត្ថុ របស់�គួ�ារនមួីយៗ នងិ�ាំ្រទដល់�ារអភវិឌ្ឍវសិយ័
ហិរញ�វត្ថុ�ាតឱិ្យ�ាន់ែតទូលទូំ�ាយ។ 

េ�ាក្នុង�្ន ាំ 2025 ប�្ទ ាប់ព�ីារែកស�មួលយុទ្ធ�ា្រស្តេលបី�្ត ាញ
ែចក�ាយ នងិរច�ាសម្ពន័្ធផលប្័រត�ាជវីកម្ម ហ្វតេត �ាយហ្វ៍
សេ្រមច�ាននូវ្រ�ាក់ចំេណញសុទ្ធ្រប�ាំ�្ន ាំេ្រ�ាយទូ�ាត់ពន្ធ
�ាេលកីដំបូងបំផុត�ាប់�ាំងព�ីារបេង្កតី្រកុមហ៊ុនមក ទន្ទមឹនងឹ�ារ
រក�ា�ាននូវកំេណីនបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង នងិចំនួនអតថិជិនែដលទទួល
�ាន�ារ�ារ�ារ។ សមទិ្ធផលដ៏ស�ំាន់េនះឆ្លុ ះប�្ច ាំងព្ីរបពន័្ធ
អភ�ិាលកចិ្ចដ៏រងឹ�ាំ �ាពធន់ៃន្របតបិត្ត�ិារែដល�ានែកលម្អ�ាន់ែត
្របេសរី �ារអនុវត្ត�ារ�ារ្របកបេ�ាយវនិយ័ នងិគំរូ្របតបិត្ត�ិារ
�ាជវីកម្ម្របកបេ�ាយចរី�ាព។

េ្រ�ាពលីទ្ធផល�ារ�ារ�ាជវីកម្ម ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  ក៏�ានរួមចំែណក
�៉ាងសកម្មក្នុង�ារអភវិឌ្ឍវសិយ័�ា�ា�� ាប់រង �ារសន្ស ំ�ារ
ចូលនវិត្តន៍ ្រពម�ាំង្របពន័្ធហិរញ�វត្ថុឱ្យ�ាន់ែតរកីចេ្រមនីទូលទូំ�ាយ
េ�ាក្នុង្របេទសកម្ពុ�ា នងិេ�ាក្នុងតំបន់។ �ាមរយៈកចិ្ចព�ិាក�ា 
�ារចូលរួមសហ�ារ�ាមួយនយិត័ករ �ារអប់រផំ្សព្វផ�ាយ�ា�ា�ារណៈ 
េវទ�ិាក្រមតិតំបន់ នងិ�ារែចករែំលកទស្សន�ាន ្រកុមហ៊ុន�ានេដរីតួ
�ា�ា�ាលកីរជំរុញបរ�ិាបន័្នហិរញ�វត្ថុ  កចិ្ច�ារ�ាររបស់វសិយ័
ឯកជន �ារសន្សនូំវេដមីទុនរយៈេពលែវង �ារេ្រតៀមលក្ខណៈស្រ�ាប់
�ារចូលនវិត្តន៍ នងិ�ារបេង្កតី�ាពធន់ែផ្នកហិរញ�វត្ថុឱ្យ�ាន់ែតរងឹ�ាំ។ 

ចក្ខុ វសិយ័�្ន ាំ 2035 របស់ ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  គ�ឺារបន្តព្រងកី
វ�ិាល�ាពៃនកចិ្ច�ារ�ារពេីស�ា�ា�ា�� ាប់រង �ាំ្រទអតថិជិនក្នុង
ដំេណីរេ�្ព ាះេ�ារកេសចក្តៃីថ្លថ្នូ រែផ្នកហិរញ�វត្ថុឱ្យ�ាន់ែត្របេសរីេឡងី 
បំេពញចេ�្ល ាះ្របេ�ាងៃន�ារយល់ដងឹែផ្នកហិរញ�វត្ថុ  នងិព្រងងឹ�ាព
ធន់ែផ្នកហិរញ�វត្ថុ េ�ាទូ�ាំង្របេទស។ ស្រ�ាប់ ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  �ាល់
បណ្ណសន�ា�� ាប់រងនមួីយៗគ�ឺានតៃម្លេលសីពកីចិ្ច�ារ�ារ េ�ាលគ�ឺា
តំ�ាងឱ្យក្តសីង្ឃមឹ េសចក្តៃីថ្លថ្នូ រ �ាពធន់ នងិ�ាពេជឿ�ាក់ស្រ�ាប់
្រកុម�គួ�ារកម្ពុ�ាក្នុង�ារក�ាងអ�ាគតដ៏រងឹ�ាំ។ 

្រកុមហ៊ុន�ាន�ាក់�ាញអតថិជិន�ាមរយៈទនុំកចតិ្ត នងិវ�ិាល�ាពៃន
ប�្ត ាញៃដគូធ�ា�ារ (Bancassurance) ្រពម�ាំងប�្ត ាញ
ែចក�ាយ�ាជវីកម្មដ៏ទូលទូំ�ាយ រួម�ាន ធ�ា�ារ ្រគះឹ�្ថ ាន
ម�ីកូហិរញ�វត្ថុ  នងិ្រគះឹ�្ថ ានភតសិន�ា អតថិជិន�ាជវីកម្ម ្រកុមហ៊ុន
េជងី�ា ៃដគូ�ាជវីកម្មថ្ម ីនងិៃដគូយុទ្ធ�ា្រស្ត�ា�ា។ គំរូ�ាជវីកម្មេនះ
ជួយឱ្យ ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  �ាចផ្តល់េស�ា�ា�ា�� ាប់រង�ាន់ែត�ាន�ាព
�ាយ្រសួល តៃម្លសមរម្យ នងិេឆ្លយីតបចំត�មូវ�ារែដលកំពុងវវិត្ត
របស់្រប�ាជន នងិេសដ្ឋកចិ្ចកម្ពុ�ា។ 

វឌ្ឍន�ាពរបស់ ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  ក៏�តូវ�ានទទួល�្គ ាល់�ាអន្តរ�ាតិ
ផងែដរ រួម�ាន�ារែតង�ាំង�ាេបក្ខ�ាពស្រ�ាប់�ានរ�្វ ាន់ Qorus 
Reinvented Distribution Award នងិ�តូវ�ានផ្តល់កតិ្ត�ិាម
�ា ្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិរកីចេ្រមនីេលឿន�ាងេគ នងិ�ា
្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិ្របកបេ�ាយន�ានុវត្តន៍�ាងេគ ពី
�្ថ ាបន័ International Finance Awards ។
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�ារគតិេ�្ព ាះេ�ាមុខ 

វប្បធមែ៌ចករែំលក ទទួលយកមតែិកលម្អ

ទំនួលខុស�តូវខ្ពស់

ទំនុកចតិ្ត �ាពេជឿ�ាក់

�ារផ្តល់សទិ្ធអំិ�ាច

ចក្ខុ វសិយ័របស់េយងីគផឺ្តល់�ារ�ារ�ារ នងិផ្តល់សទិ្ធអំិ�ាចដល់
មនុស្ស្រគប់រូបេ�ាក្នុងតំបន់ ស្រ�ាប់អ�ាគតដ៏ល្អ្របេសរី - 
មនុស្ស�្ន ាក់ - �ាជវីកម្មមួយ ក្នុងេពលែតមួយ ។

គុណតៃម្លរបស់េយងី

ចក្ខុវសិយ័របស់េយងី

េបសកកម្មរបស់េយងីគផឺ្តល់ជូននូវផលតិផល នងិេស�ាកម្មែដលេ�្ត ាតស�ំាន់
េលអីតថិជិន ្របកបេ�ាយ�ាពៃច្ន្របឌតិ ក�ាងសមត្ថ�ាពមនុស្ស នងិរួមចំែណក
ដល់វឌ្ឍន�ាពៃនឧស�ាហកម្ម�ា�ា�� ាប់រងេ�ាក្នុងទផី�ារែដលេយងី្របតបិត្ត ិ។

េបសកកម្មរបស់េយងី

គុណតៃម្លរបស់េយងីឆ្លុ ះប�្ច ាំងពអី្វែីដល Forte តំ�ាងឱ្យ៖
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�្ថ ាបន័ GCR Ratings (បុ្រតសម្ពន័្ធរបស់្រកុមហ៊ុន Moody’s)

រក�ា�ាននូវចំ�ាត់�្ន ាក់ក្រមតិខ្ពស់បំផុតក្នុងរយៈេពល 3 �្ន ាំ�ាប់ៗ�្ន ា 
ែដលសប�្ជ ាក់ព�ីាពធន់ែផ្នកហិរញ�វត្ថុ  នងិ�ារេ្រតៀមលក្ខណៈ
រួច�ាេ្រសចរបស់្រកុមហ៊ុនក្នុង�ារ�ារ�ារអតថិជិន្រគប់�ាលៈេទសៈ។

ក្រមតិស្តង់�ា�ាត:ិ AA+ (KH) 
ក្រមតិស្តង់�ាអន្តរ�ាត:ិ B+ (2024–2026)

�ានរ�្វ ាន់�្ន ាក់ដកឹ�ាំេឆ្នមី្រប�ាំ�ាសុ ី(Asian Management 
Excellence Awards)

ផ្តល់កតិ្តយិសជូន េ�ាក យក់ ចំេរនីប្ញទ្ធ ិចំេ�ាះ�ាព�ាអ្នកដកឹ�ាំ
្របកបេ�ាយន�ានុវត្តន៍ នងិ�ារេ�្ត ាតេលអីតថិជិន�ាចម្បងអស់
រយៈេពល�ាង 30 �្ន ាំ។

�ាយក្របតបិត្ត្ិរប�ាំ�្ន ាំ (2024)

International Finance Awards

�ារផ្តល់ជូននូវ�ានរ�្វ ាន់ដ៏�ានកតិ�ានុ�ាពចំនួនពរី រួម�ាន៖ 
្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិរកីចេ្រមនីេលឿន�ាងេគ 
នងិ្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិ្របកបេ�ាយន�ានុវត្តន៍�ាងេគ 
ែដលប�្ជ ាក់ឱ្យេឃញីពគីន្លងៃនកំេណីនដ៏រងឹ�ាំ �ារេប្ត�្ញ ាចតិ្ត
ចំេ�ាះន�ានុវត្តន៍ ្រពម�ាំង�ារបន្តេ�្ត ាតេល�ីារផ្តល់ជូននូវ
ដំេ�ាះ្រ�ាយ�ា�ា�� ាប់រង្របកបេ�ាយគុណតៃម្លស្រ�ាប់
សង្គម�ាត។ិ

Fastest Growing & Most Innovative 
Life Insurer (2024)

ប�្ហ ាញ�ាន់ែតច�ាស់ព�ីារេប្ត�្ញ ាចតិ្ត�៉ាងមុត�ាំចំេ�ាះស្តង់�ាវ�ិ្ជ ាជវីៈ
ក្រមតិសកល �ារអភវិឌ្ឍសមត្ថ�ាពបុគ្គលកិ្របកបេ�ាយវ�ិ្ជ ាជវីៈ នងិ
�ាព�ាអ្នកដកឹ�ាកំ្នុងវសិយ័េនះក្នុងរយៈេពលែវង។

វទិ�ា�្ថ ាន CII (Chartered Insurance Institute)

ៃដគូវ�ិ្ជ ាជវីៈក្រមតិអន្តរ�ាត ិ(2025)
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�ានរ�្វ ាន់ នងិសមទិ្ធផលសំ�ាន់ៗ

22 Sep 2025National Rating: AA+ (KH) 
International Rating: B+ (2024–2026)



ផលតិផល នងិេស�ាកម្ម�ា�ា�� ាប់រង

ដំេ�ាះ្រ�ាយ�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិរបស់េយងី�តូវ�ានបេង្កតីេឡងីេដមី្បផី្តល់នូវកចិ្ច�ារ�ាររយៈេពលែវង នងិសន្ត�ិាពែផ្នកហិរញ�វត្ថុស្រ�ាប់
បុគ្គល ្រកុម�គួ�ារ នងិសហគមន៍។

�ា�ាអ�ាគតរបស់េ�ាកអ្នក�ាមរយៈ�ារ�ារ�ារ�ាយុជវីតិ �ារ�ាំ្រទ�ាល់ក្ត្ីរសៃម នងិ�ារ
ក�ាងទំនុកចតិ្តែផ្នកហរិញ�វត្ថុ្របកបេ�ាយចរី�ាព។
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ផលតិផល៖ 
• �ាយុជវីតិ�ារ�ារ�ា្រកុមទូលទូំ�ាយ
• ចំ�ាយព�ា�ាលរបួស
• អត្ថ្របេ�ាជន៍េ្រ�ាះ�្ន ាក់ នងិសុខ�ាព
• �ាយុជវីតិ�ាន�ាលកំណត់
• �ារ�ារជំងធឺ្ងន់ធ្ងរ�ា្រកុម
• �ារ�ារជំងធឺ្ងន់ធ្ងរ
• ្រគុបេមដ�បូ
• ្រគុបេមដ�បូេផ្លសី

• �ាយុជវីតិ�ាន�ាលកំណត់�ា្រកុម
• �ាយុជវីតិ�្ន ាតតូច
• �ាយុជវីតិ�ារ�ារកម្ចី
• �ារ�ារកម្ច�ីា្រកុម
• ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  Flexi
• ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  Flexi Plus
• �ាយុជវីតិេលគីេ្រ�ាង�ាំ�ារ
• �ាយុជវីតិស្រ�ាប់�ារសកិ�ា



្រកុមហ៊ុនេ�ាែតបន្តព្រងកីវ�ិាល�ាពៃនប�្ត ាញែចក�ាយរបស់ខ្លួន 
�ាមរយៈគំរូៃនកចិ្ចសហ្របតបិត្ត�ិារ�ាៃដគូយុទ្ធ�ា្រស្តចំេ�ាលេ�ា 
េដមី្ប�ីា�ា�ាដំេ�ាះ្រ�ាយ�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិ�ាច�ាន
េ�ាដល់ៃដអតថិជិនេ�ា្រគប់្រស�ាប់វណ្ណៈក្នុងសង្គម។ យុទ្ធ�ា្រស្ត
ែចក�ាយរបស់េយងីគេឺ�្ត ាតេល�ីារក�ាងសម្ពន័្ធ�ាពដ៏រងឹ�ាំ�ាមួយ
ប�្ត ាៃដគូធ�ា�ារ ្រគះឹ�្ថ ានម�ីកូហិរញ�វត្ថុ  �្ថ ាបន័�ាជវីកម្ម នងិ
ៃដគូ�ាជវីកម្មថ្មីៗ  ែដលអនុ�� ាតឱ្យេយងីផ្តល់ជូននូវេស�ា�ា�ា�� ាប់រង
�ាយុជវីតិក្នុង�ាម�ាែផ្នកមួយមនិ�ាចខ្វះ�ានៃនែផន�ារហិរញ�វត្ថុ  នងិ
កចិ្ច�ារ�ារសហគមន៍។

េប៊ង�ាសួេរន ឬៃដគូ�ា�ា�ារ េ�ាែត�ាក�ាល�៉ាសុនីជំរុញកំេណីន
�ាជវីកម្មដ៏ស�ំាន់ ែដលអនុ�� ាតឱ្យេយងីផ្តល់ជូនអតថិជិននូវលទ្ធ�ាព
ទទួល�ានផលតិផល�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិ�ាន់ែត�ាយ្រសួល 
�ាមរយៈ្រគះឹ�្ថ ានហិរញ�វត្ថុ ែដលគួរ�ាទទុីកចតិ្ត។ បច្ចុប្បន្ន ្រកុមហ៊ុន
កំពុងសហ�ារ�៉ាងជតិស្នទិ្ធ�ាមួយៃដគូធ�ា�ារចំនួន 7 �្ថ ាបន័ 
េដមី្បពី្រងកីវ�ិាល�ាព្រគបដណ្ត ប់ៃនេស�ាកម្មរបស់េយងី។ ប�្ត ាញ
ែចក�ាយេនះេដរីតួ�ាទ�៉ីាងស�ំាន់ក្នុង�ារេលកីកម្ពស់�ារយល់ដងឹ 
នងិលទ្ធ�ាពទទួល�ានេស�ា ែដលេធ្វឱី្យកចិ្ច�ារ�ារ�ាន់ែត�ានលក្ខ
ណៈបរ�ិាបន័្ន នងិរហ័ស�ាន់ចតិ្ត�ាមត�មូវ�ារ�្ល ាមៗរបស់អតថិជិន។

ទន្ទមឹនងឹេនះែដរ ្រកុមហ៊ុន�ានព្រងងឹ�ាជវីកម្ម�ាមរយៈផលតិផល
�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិ�ា្រកុម នងិ�ាជវីកម្ម េ�ាយ�ានសហ�ារ�៉ាង
ជតិស្នទិ្ធ�ាមួយប�្ត ា�្ថ ាបន័�ា�ា េដមី្បផី្តល់នូវដំេ�ាះ្រ�ាយ
�ា�ា�� ាប់រងក្នុង�ារេលកីកម្ពស់សុវត្ថ�ិាពហិរញ�វត្ថុ  នងិសុខុ�ាល�ាព
របស់បុគ្គលកិ។ កចិ្ចសហ�ារ�ាមួយៃដគូ�ាជវីកម្មថ្មីៗ  �ានជួយព្រងកី
វ�ិាល�ាពរបស់េយងីឱ្យ�ាន់ែតទូលទូំ�ាយេ�ា�ាន់សហគមន៍ 

�ាមរយៈ�ារផ្តល់នូវដំេ�ាះ្រ�ាយែដល�ាចេឆ្លយីតប�ាមត�មូវ�ារ
�ាក់ែស្តងជូនដល់�្ថ ាបន័ នងិស�ាគម�ាេ្រចនីផងែដរ។ 

�ារសហ�ារ�ាមួយ្រគះឹ�្ថ ានម�ីកូហិរញ�វត្ថុ  នងិ្រគះឹ�្ថ ានផ្តល់
ឥណ�ាន �ាចអនុ�� ាតដល់្រកុមហ៊ុនក្នុង�ារ�ា្ំរទដល់ហិរញ�វត្ថុ ្របកប
េ�ាយបរ�ិាបន័្ន �ាមរយៈ�ាររួមបញ្ចូលនូវកចិ្ច�ារ�ារ�ាយុជវីតិេ�ាក្នុង
ផលតិផលកម្ច ីែដល�ាចជួយ�ារ�ារ�ាតព្វកចិ្ចហិរញ�វត្ថុ  ្រពម�ាំង
អ�ាគត្រកុម�គួ�ាររបស់អតថិជិន។

ឈរេលចីក្ខុ វសិយ័េ�ាយេ�្ត ាតេលអីតថិជិន�ាេ�ាល ្រកុមហ៊ុនបន្ត
េលកីកម្ពស់ប�្ត ាញែចក�ាយរបស់ខ្លួន�ាមរយៈ�ារ�ាក់
ឱ្យេ្រប្ីរ�ាស់្របពន័្ធឌជីថីល នងិន�ានុវត្តន៍េ�ាក្នុងេស�ាកម្ម េដមី្ប�ីា�ា
�ាននូវបទពេិ�ាធន៍ដ៏្របេសរី គតិ�ាប់�ាំងព�ីារទញិ រហូតដល់
ដំ�ាក់�ាល�ាម�ារសណំង�ា�ា�� ាប់រង។ 

�ាមរយៈកចិ្ចសហ្របតបិត្ត�ិារ�ាៃដគូ�ាំងេនះ ្រកុមហ៊ុនមនិ្រតមឹែត
ព្រងកីវត្ត�ានទផី�ារែតបុ៉េ�្ណ ាះេទ បុ៉ែន្តែថម�ាំង�ាននងិកំពុង
បំេពញេបសកកម្មក្នុង�ារជំរុញឱ្យេស�ា�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិ�ាន់ែត
�ាន�ាព�ាយ្រសួល តៃម្លសមរម្យ សម្រសបេ�ា�ាមត�មូវ�ារ នងិ
អត្ថ្របេ�ាជន៍ស្រ�ាប់្រប�ាជនកម្ពុ�ា។

�ាព�ាៃដគូ នងិប�្ត ាញែចក�ាយ�ាជវីកម្ម
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្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិ ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  �ានេ�ាលេ�ាចង់
�្ល ាយ�ា�៉ាកស�� ា�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិែដល្រគប់�្ន ានកឹេឃញី
មុនេគេ�ាកម្ពុ�ា �ាមរយៈ�ារ�ាំ្រទដល់បុគ្គល ្រកុម�គួ�ារ �ាជវីកម្ម 
នងិសហគមន៍�ា�ា ក្នុង�ារសន្ស្ំរទព្យសម្បត្ត ិ�ារ�ារ្រទព្យសម្បត្ត ិ
បេង្កនីស្ថរិ�ាពជវី�ាពរស់េ�ា នងិេរៀបចំែផន�ារស្រ�ាប់អ�ាគត។ 
េ�ាពេី្រ�ាយបណ្ណសន�ា�� ាប់រងនមួីយៗ គសុឺទ្ធែត�ានេរឿង�� ាវជវីតិ
របស់មនុស្ស�្ន ាក់ៗ េ�ាលគសុឺវត្ថ�ិាពហិរញ�វត្ថុ របស់្រកុម�គួ�ារ �ាព
កក់េ�្ត ាក្នុងចតិ្តរបស់អតថិជិនកម្ច ី�ារ�ារម្ភពសុីវត្ថ�ិាពរបស់
នេិ�ាជតិ ទនុំកចតិ្តរបស់�្ច ាស់�ាជវីកម្ម ឬអ�ាគតរបស់កុ�ារតូចៗ។ 
េនះ�ាមូលេហតុែដលេ�ាលបំណងរបស់េយងីមនិ្រតមឹែត�ា�ារផ្តល់
ជូននូវេស�ាកម្ម�ា�ា�� ាប់រងបុ៉េ�្ណ ាះេទ បុ៉ែន្តគេឺដមី្បឈីរេ�ាែក្បរ នងិរួម
ដំេណីរ�ាមួយអតថិជិននូវ�ាល់្រគប់ដំ�ាក់�ាលដ៏ស�ំាន់ នងិ�ារ
្របឈម�ា�ាក្នុង�ាកជវីតិ។

�ាមរយៈកចិ្ចសហ�ារ�ាៃដគូ�ាមួយធ�ា�ារ ្រគះឹ�្ថ ានម�ីកូហិរញ�វត្ថុ  
អតថិជិន�ាជវីកម្ម នងិៃដគូ�ាជវីកម្មថ្មីៗ  េយងី�ានេធ្វឱី្យ�ារ�ារ�ារ
�ាយុជវីតិ�ាន់ែត�ាន�ាព�ាយ្រសួលក្នុង�ារទទួល�ានេ�ាទូ�ាំង
្របេទស រួម�ាំងសហគមន៍ែដលមនិ�ាន់ទទួល�ានេស�ាកម្ម

្រគប់្រ�ាន់ផងែដរ។ �ាេពលបច្ចុប្បន្នេនះ ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  �ានផ្តល់
�ារ�ារ�ារដល់អតថិជិនែដលទទួល�ាន�ារ�ារ�ារ្រប�ាណ 
700,000 �ាក់ ជូនដល់អតថិជិនកម្ច ី�្ច ាស់្រ�ាក់បេញ�ី បុគ្គលកិ 
អតថិជិន�ាជវីកម្ម សហ្រ�ាសធុនតូច នងិមធ្យម ្រកុម�គួ�ារ នងិ
ស�ាជកិៃនៃដគូ�ាជវីកម្ម�ា�ា ដូច�ា�ា�ាេរៀន�ាេដមី។

េ�ាក្នុង�្ន ាំ 2025 ្រកុមហ៊ុន�ានទូ�ាត់សណំង�ា�ា�� ាប់រង្រប�ាណ 
1.6 �ានដុ�្ល ារសហរដ្ឋ�ាេមរកិ ក្នុងេ�ាះគតិ�ាមធ្យម�ានសណំង 
12 ករណ�ីាេរៀង�ាល់ៃថ្ង។ សណំងនមួីយៗែដល�ានទូ�ាត់គ�ឺា�ារ
�ាំ្រទ�ាក់ែស្តងចំេពលែដល្រកុម�គួ�ារអតថិជិន�តូវ�ារប�្ទ ាន់បំផុត 
េដមី្បជួីយអតថិជិនក្នុង�ារ្រគប់្រគង�ាពមនិ្រ�ាកដ្រប�ា�ា�ាេ�ាយ
ក្តសីង្ឃមឹ េសចក្តៃីថ្លថ្នូ រ នងិ�ាពកក់េ�្ត ាក្នុងចតិ្ត�ាន់ែត្របេសរី។ 
េយងីបន្តព្រងងឹទ�ំាក់ទនំង�ាមួយអតថិជិនឱ្យ�ាន់ែតសុជីេ្រ�ា 
�ាមរយៈដំេ�ាះ្រ�ាយ�ា�ា�� ាប់រងដ៏សម្ូបរែបប នតីវិធិដ៏ី�ាមញ� 
នងិេស�ាកម្មដ៏រហស័�ាន់ចតិ្ត។ ្រសបេពលែដល្របេទសកម្ពុ�ាបន្ត�ាន
វឌ្ឍន�ាពេ�ាមុខ ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  េ�ាែតបន្តេប្ត�្ញ ាចតិ្ត�៉ាងមុត�ាំ
ក្នុង�ារព្រងកីលទ្ធ�ាពក្នុង�ារទទួល�ាន�ារ�ារ�ារ�ាយុជវីតិ 
នងិផ្តល់សទិ្ធអំិ�ាចដល់្រប�ាជនកម្ពុ�ាក្នុង�ារ�ារ�ារអ�ាគត 
នងិរស់េ�ា្របកបេ�ាយ�ាពេជឿ�ាក់។

អតថិជិន
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ប�្ត ាញ
�ាមរយៈប�្ត ាញ�ា�ា នងិទ�ីាំងផ្តល់េស�ាកម្មរបស់ ្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង ហ្វតេត េ�ាទូ�ាំង្របេទស អតថិជិនរបស់ ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  
�ាចទទួលយកេស�ា នងិដំេ�ាះ្រ�ាយ�ាន�៉ាង�ាយ្រសួល។
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េខត្ត�ាត់ដំបង

េខត្ត្រពះសហីនុ

េខត្តេសៀម�ាប

េខត្តកំពង់ស្ពឺ

្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  អសួឹរុនិស៍ (េខមបូ�ា) ម.ក 
ទ�ី្ន ាក់�ារក�្ត ាល៖ �ាន់ទ៣ីA U០៨&០៩ 
អ�ារេលខ១១៣C ម�ាវថិេី�៉ាេសទុង ភូម៧ិ 
ស�្ក ាត់ទួល�្វ ាយៃ្រព១ ខណ្ឌ បងឹេកងកង 
�ាជ�ានភី្នំ េពញ ្រពះ�ា�ា�ាច្រកកម្ពុ�ា។

�ាជ�ានភី្នំ េពញ

្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត អុនិសួរនឹស៍ (េខមបូ�ា) 
ទ�ី្ន ាក់�ារក�្ដ ាល៖ អ�ារ វឌ្ឍនៈ �ាព�ីាល់ �ាន់ទ១ី៨ 
េលខ ៦៦ ម�ាវថិ្ីរពះមុនវីង្ស ស�្ក ាត់វត្តភ្នំ  
ខណ្ឌ ដូនេពញ �ាជ�ានភី្នំ េពញ។
្រកុមហ៊ុន  ហ្វតេត អុនិសួរនឹស៍ (េខមបូ�ា) 
�ា�ាដូនេពញ៖ អ�ារ One Park េលខ#B3A 
នងិ#B5 ផ្លូវ R8 ភូម១ិ ស�្ក ាត់្រសះចក ខណ្ឌ ដូនេពញ 
�ាជ�ានភី្នំ េពញ។

 

េខត្តកំពង់�ាម



Home and Property 
Personal Accident 
Worldwide Medical

្រកុមហ៊ុន�ានអនុមត័ នងិ�ាក់ឱ្យអនុវត្តនូវ្រកមសលីធម៌ នងិវនិយ័
�ារ�ារ្រគប់្រជុងេ្រ�ាយមួយ (េ�ា�ាត់�ា «្រកមសលីធម៌») ែដល�តូវ
�ានអនុវត្តចំេ�ាះស�ាជកិ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល គណៈ្រគប់្រគង�ាន់ខ្ពស់ 
នងិបុគ្គលកិ�ាំងអស់របស់្រកុមហ៊ុន។ ្រកមសលីធម៌េនះ�តូវ�ាន
េរៀបចំេឡងីក្នុងេ�ាលបំណង�ា�ា�ាននូវ�ារអនុេ�ាម�ាព
�ាមច�ាប់ នងិបទប្បញ�ត្ត�ិាធរ�ាន រួម�ាំងបទប្បញ�ត្ត�ិា�ាែដលេចញ
េ�ាយនយិត័ករ�ា�ា�� ាប់រងកម្ពុ�ា (ន.ធ.ក.) ្រពម�ាំងេលកីកម្ពស់�ារ
្របកប�ារ�ារ្របកបេ�ាយសលីធម៌ នងិលក្ខណៈវ�ិ្ជ ាជវីៈខ្ពស់េ�ា្រគប់
ក្រមតិៃន�្ថ ាបន័។
្រកមសលីធម៌េនះ�ានែចងពេី�ាល�ារណ៍្រគះឹែដលត�មូវឱ្យបុគ្គលកិ
្រគប់រូបបំេពញ�ារកចិ្ច្របកបេ�ាយ�ាពេ�្ម ាះ្រតង់ សុចរតិ�ាព 
យកចតិ្តទុក�ាក់ខ្ពស់ នងិខតិខ្ំរបងឹែ្របងអស់ពសីមត្ថ�ាព្របកបេ�ាយ
�ារ្របុង្របយត័្ន ្រពម�ាំងរួម�្ន ារក�ា�ារ�ារកតិ្ត�ិាមរបស់្រកុមហ៊ុន។ 
បែន្ថមេលេីនះ បុគ្គលកិ�ាំងអស់�តូវែតអនុវត្ត�ាម�ាល់�ាតព្វកចិ្ចច�ាប់ 
នងិបទប្បញ�ត្ត ិក៏ដូច�ាេ�ាល�ារណ៍ នងិនតីវិធិៃីផ្ទក្នុងរបស់្រកុមហ៊ុន។

ទន្ទមឹនងឹេនះ ្រកមសលីធម៌�ាន្រគបដណ្ត ប់េលចំីណុចគន្លះឹស�ំាន់
ៗៃនក្រមតិវនិយ័�ារ�ារ រួម�ាន �ារ្រគប់្រគងទ�ំាស់ផល្របេ�ាជន៍
ឱ្យ�ាន្រតមឹ�តូវ ែដលត�មូវឱ្យបុគ្គល�្ន ាក់ៗេចៀស�ាង�្ថ ាន�ាព
�ាំង�ាយ�ាែដលផល្របេ�ាជន៍�្ទ ាល់ខ្លួន�ាចជះឥទ្ធពិល ឬផ្ទុយពី
ផល្របេ�ាជន៍របស់្រកុមហ៊ុន នងិ�តូវបេង្ហបីឱ្យដងឹ (Disclose) អំពី
ទ�ំាស់ផល្របេ�ាជន៍�ាក់ែស្តង ឬលទ្ធ�ាពែដល�ាចេកតី�ាន
្រសប�ាមេ�ាល�ារណ៍ៃផ្ទក្នុង។ ្រកមសលីធម៌េនះក៏�ានកំណត់
�ាតព្វកចិ្ច�៉ាងមុងឺ�៉ាត់�ាក់ពន័្ធនងឹ�ាររក�ា�ារស�្ង ាត់ នងិ�ារ�ារ�ារ
ទនិ្ននយ័ េដមី្ប�ីា�ា�ា �ាល់ពត័៌�ានៃផ្ទក្នុងរបស់្រកុមហ៊ុន �្ច ាស់បណ្ណ
សន�ា�� ាប់រង នងិៃដគូ�ាជវីកម្ម �តូវ�ានរក�ា�ារ�ារ�៉ាងសុវត្ថ�ិាព 
នងិេ្រប្ីរ�ាស់ស្រ�ាប់ែតេ�ាលបំណង�ាជវីកម្ម្រសបច�ាប់ែតបុ៉េ�្ណ ាះ។

្រសប�ាម�ាររពំងឹទុករបស់�្ថ ាបន័ប្បញ�ត្តកិរេល្ីរកមសលីធម៌ទផី�ារ 
(Market conduct) ្រកុមហ៊ុន�ានេប្ត�្ញ ាចតិ្ត�៉ាងមុត�ាំក្នុង�ារ
ផ្តល់នូវ�ារគតិគូរ នងិ�ារអនុវត្ត�ាមេ�ាល�ារណ៍សមធម៌ជូនដល់
�្ច ាស់បណ្ណសន�ា�� ាប់រង រួម�ាំង�ារផ្តល់ពត័៌�ានែដលច�ាស់�ាស់ នងិ
្រតមឹ�តូវអំពផីលតិផល�ា�ា�� ាប់រង �ារេ�ាះ្រ�ាយសណំង�ា�ា�� ាប់រង
�ាន់េពលេវ�ា នងិ្របកបេ�ាយ�ាព្រតមឹ�តូវ សមធម៌ ្រពម�ាំង�ារ
រក�ាស្តង់�ាេស�ាកម្មក្រមតិខ្ពស់។

េលសីពេីនះេ�ាេទៀត ្រកមសលីធម៌េនះ�ានប្រ�្ជ ាបបញ្ចូលនូវ
ត�មូវ�ារ�ា�ា�ាក់ពន័្ធនងឹ�ារ្រប�ាំង�ារស�្អ ាត្រ�ាក់ នងិ�ារ្រប�ាំង
ហិរញ�ប្ប�ានដល់េភរវកម្ម នងិ�ាររកី�ាល�ាល�ាវុធម�ា្របលយ័ 
(AML/CFT) ឱ្យ្រសបេ�ានងឹច�ាប់ៃន្រពះ�ា�ា�ាច្រកកម្ពុ�ា នងិ
បទប្បញ�ត្តរិបស់ ន.ធ.ក. រួម�ាន �ារពនិតិ្យេផ្ទៀង�្ទ ាត់េ�ាយយកចតិ្ត
ទុក�ាក់េលអីតថិជិន (Customer due diligence) �ារ�ាម�ាន
�តួតពនិតិ្យ�ា្រប�ាំ នងិ�ារ�ាយ�ារណ៍អំព្ីរបតបិត្ត�ិារែដល�ាន�ារ
សង្សយ័។

្រកុមហ៊ុន្រប�ាន់�្ជ ាប់នូវេ�ាល�ារណ៍ «មនិអត់ឱន�ាច់�ាត» 
(Zero-tolerance) ចំេ�ាះអំេពពុីករលួយ នងិ�ារសូក�៉ាន់្រគប់
ទ្រមង់។ �ាល់ស�ាជកិ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល គណៈ្រគប់្រគង នងិបុគ្គលកិ
�ាំងអស់ �តូវ�ាន�ាម�ាត់�ាច់�ាតក្នុង�ារផ្តល់ �ារ�ាម�ារ ឬ�ារ
ទទួលយកនូវផល្របេ�ាជន៍មនិ្រតមឹ�តូវ�ាមួយ។ េ�ាល�ារណ៍
ែណ�ាំស្តពី�ីារផ្តល់ នងិ�ារទទួល�ាដូ ឬ�ារេរៀបចំ�ារទទួល
បដសិ�្ឋ ារកចិ្ច �តូវ�ាន�ាក់េចញេដមី្ប�ីា�ា�ា �ាល់�ារអនុវត្ត
�ាងំេ�ាះស្ថតិក្នុងក្រមតិសមេហតុផល �ានត�្ល ា�ាព នងិមនិជះឥទ្ធពិល
ដល់�ារសេ្រមចចតិ្ត�ាជវីកម្មេឡយី។

បែន្ថមេលេីនះ ្រកុមហ៊ុន�ានបេង្កតីយន្ត�ារ�ាយ�ារណ៍ព�ីាពមនិ
្រប្រកត ី(Whistleblowing mechanism) ែដលអនុ�� ាត
ឱ្យបុគ្គលកិ នងិ�ាគ�ីាក់ពន័្ធ�ា�ា �ាច�ាយ�ារណ៍េ�ាយ�ាព
េ�្ម ាះ្រតង់នូវ�ាល់�ារសង្សយ័េល�ីារ្រប្រពតឹ្តមនិគប្ប ីឬ�ាររេំ�ាភ
បំ�ាន�ាមួយេល្ីរកមសលីធម៌េនះ េ្រ�ាមទ្រមង់ស�្ង ាត់ េ�ាយមនិ
�ាន�ារ�ារម្ភព�ីារគំ�ាមកំែហង ឬ�ារសងសកឹេឡយី។ ្រកុមហ៊ុន
ក៏�ានេរៀបចំនតីវិធិសីម្រសប េដមី្ប�ីា�ា�ា�ាល់រ�ាយ�ារណ៍សង្សយ័
�ាំងេ�ាះ នងឹ�តូវទទួល�ាន�ារេសុបីអេង្កត នងិេ�ាះ្រ�ាយ�៉ាង
្រតមឹ�តូវបំផុត។

្រកុមហ៊ុនែតងែតផ្តល់កម្មវធិបីណ្តុ ះប�្ត ាល នងិកម្មវធិេីលកីកម្ពស់
�ារយល់ដងឹ�ាបន្តប�្ទ ាប់ េដមី្ប�ីា�ា�ាបុគ្គលកិ្រគប់រូប�ានយល់ដងឹ
ច�ាស់ព�ីាតព្វកចិ្ចរបស់ខ្លួនេ�ាេ្រ�ាម្រកមសលីធម៌េនះ ក៏ដូច�ា
បទប្បញ�ត្ត�ិាធរ�ានដៃទេទៀត។ �ាល់�ារបំ�ាន�ាមួយេលី
្រកមសលីធម៌េនះ នងឹ�តូវ្របឈមមុខនងឹវ�ិាន�ារវនិយ័្រសប�ាម
េ�ាល�ារណ៍ៃផ្ទក្នុងរបស់្រកុមហ៊ុន នងិច�ាប់�ាធរ�ាន។

្រកមសលីធម ៌នងិវនិយ័�ារ�ារ
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ទំនួលខុស�តូវសង្គម
េ�ា្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  េយងីេជឿ�ាក់�ា កចិ្ច�ារ�ារពតិ្រ�ាកដ គ�ឺានតៃម្លេលសីពបីណ្ណសន�ា�� ាប់រង េ�ាលគ�ឺារបេង្កតីនូវ
អត្ថ្របេ�ាជន៍វជិ្ជ�ាន្របកបេ�ាយចរី�ាពេ�ាក្នុងសហគមន៍។ 
 

ក្នុង�្ន ាំ 2025 ហ្វតេត �ានេ�ាទន�ាពក្នុង�ារ�ាំ្រទ្រពតឹ្ត�ិារណ៍�ាយកូនេ�ាលសប្ុបរសធម៌អន្តរ�ាត ិ"ASEAN Insurance Leader: 
Angkor Golf for Hope" ែដល�តូវ�ានេរៀបចំេឡងីទន្ទមឹនងឹកចិ្ច្របជំុ�ា�ា�� ាប់រង�ា�៊ាន េ�ាក្នុងេខត្តេសៀម�ាប។ 
្រពតឹ្ត�ិារណ៍េនះ�ាន្របមូលផ្តុ ំ�្ន ាក់ដកឹ�ាំ�ា�ា�� ាប់រងក្នុងតំបន់ េដមី្បេីលកីកម្ពស់�ាមគ្គ�ីាព �ាំ្រទដល់សកម្ម�ាពសប្ុបរសធម៌ 
នងិចូលរួមចំែណកដល់សហគមន៍មូល�្ឋ ាន ក៏ដូច�ាវសិយ័េទសចរណ៍ផងែដរ។

កចិ្ច្របជំុ�ា�ា�� ាប់រង�ា�៊ាន៖ កម្មវធិ�ីាយកូនេ�្គ ាលសប្ុបរសធម៌

ហ្វតេត បន្ត�ាំ្រទដល់វសិយ័អប់រ ំនងិ�ារអភវិឌ្ឍន៍វសិយ័
�ា�ា�� ាប់រង �ាមរយៈស�ិ្ខ ា�ា�ាស្តពី�ីារ�ា�ា�� ាប់រង នងិ
វទិ�ា�ា្រស្តគណ�ាបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង (Actuarial Science) 
ែដល�តូវ�ានេរៀបចំេឡងីេ្រ�ាមកចិ្ចសហ�ារ�ាមួយ�ាកលវទិ�ាលយ័
ភូមនិ្ទភ្នេំពញនងិ�ាកលវទិ�ាលយ័�ាត�ិាត់ដំបង េដមី្បជួីយជំរុញ
ទកឹចតិ្តដល់យុវជនជំ�ាន់េ្រ�ាយឱ្យ�្ល ាយ�ាអ្នកជំ�ាញវ�ិ្ជ ាជវីៈក្នុង
វសិយ័�ា�ា�� ាប់រងេ�ាកម្ពុ�ា។

មូល�្ឋ ាន្រគះឹៃនវទិ�ា�ា្រស្តគណ�ាបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង៖ 
ឱ�ាសលូត�ាស់ នងិ�ារៈសំ�ាន់ក្នុង�ារ�ា�ា�� ាប់រង
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េលសីពេីនះ ្រកុមហ៊ុនក៏�ានឧបត្ថម្ភ�ាំ្រទដល់�ារ�ាងសង់�្ន ាក់េរៀន
ថ្ម ីនងិបំ�ាក់េ្រគឿងបរ�ិ្ខ ារសកិ�ាដល់�ា�ាបឋមសកិ�ាមួយក្នុង
េខត្ត�ាែកវ េដមី្បជួីយបេង្កតីឱ�ាសអប់រ�ំាន់ែត្របេសរីេឡងី
ស្រ�ាប់សហគមន៍មូល�្ឋ ាន។ គេ្រ�ាងេនះ�តូវ�ានអនុវត្តេ�ាយ
េ�ាគជយ័ េ្រ�ាម�ារជួយស្រមបស�មួលែផ្នកកចិ្ច�ាររដ្ឋ�ាល�៉ាង
យកចតិ្តទុក�ាក់ពអីង្គ�ារទស្សនៈពភិពេ�ាកកម្ពុ�ា 
(World Vision Cambodia)។

ក�ាងអ�ាគតដ៏ភ្ល�ឺ្វ ាង៖ �ាងសង់អ�ារសកិ�ាថ្មេី�ាេខត្ត�ាែកវ
េ្រ�ាមកចិ្ចសហ�ារ�ាមួយអង្គ�ារទស្សនៈពភិពេ�ាក

េ�ាយ្រប�ាន់�្ជ ាប់នូវ�្ម ារតមីនុស្សធម៌ ហ្វតេត ក៏�ានរួមចំែណកផ្តល់េស្បៀង�ា�ារ គតិ�ាទកឹ្រ�ាក់សរុប្រប�ាណ USD 10,000 
ដល់្រកុម�គួ�ារេភៀសសកឹេ�ា�ាមប�្ត ាេខត្តមួយចំនួន�ាប់្រពែំដនកម្ពុ�ា។ សកម្ម�ាពសប្ុបរសធម៌េនះ�តូវ�ាន្របគល់ជូន�ាមរយៈ
នយិត័ករ�ា�ា�� ាប់រងកម្ពុ�ា ្រកសួងអប់រ ំយុវជន នងិក�ីា នងិស�ាគម�គូេពទ្យស្ម្័រគចតិ្តយុវជនសេម្តចេតេ�ា (TYDA)។

គំនតិផ្តួចេផ្តមី�ាំ្រទសហគមន៍ស្រ�ាប់�គួ�ារជនេភៀសសកឹ
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្រកុមហ៊ុន�ាន្របគល់សណំង�ា�ា�� ាប់រងជូនដល់្រកុម�គួ�ាររបស់អតតីក�ីាករ�ាល់�ាត់ជេ្រមសី�ាតកិម្ពុ�ា េ�ាក េទស សម្បត្ត ិ
�ាមរយៈបណ្ណសន�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិ�ាន�ាលកំណត់�ា្រកុម�ាមួយក្លបិ�ាល់�ាត់វ�ិា�ា ែដលេនះ�ានឆ្លុ ះប�្ច ាំងពតីៃម្លពតិ្រ�ាកដ
ៃនកចិ្ច�ារ�ារែផ្នកហិរញ�វត្ថុក្នុងអំឡុងេពលដ៏ល�ំាកបំផុតៃនដំេណីរជវីតិ។ 

្រកុមហ៊ុន�ានចូលរួម�ាំ្រទ�៉ាងសកម្មដល់�ារេលកីកម្ពស់បរ�ិ្ថ ាន សង្គម នងិអភ�ិាលកចិ្ច (ESG) េ�ាក្នុង្របេទសកម្ពុ�ា �ាមរយៈ�ារ
សហ�ារ�ាមួយអង្គ�ារ�ាេ្រចនី ដូច�ា ទស្សនៈពភិពេ�ាក (World Vision) អង្គ�ារែភ្លនអន្តរ�ាត ិ(Plan International) 
នងិអង្គ�ារស�ាគមអភរិក្សសត្វៃ្រព (WCS)�ាេដមី។ េ្រ�ាមកចិ្ចសហ្របតបិត្ត�ិារ�ាៃដគូយុទ្ធ�ា្រស្ត នងិ�ារ�ាមគ្គ�ី្ន ាេ�្ព ាះេ�ារក
េ�ាលបំណងែតមួយេនះ េយងី�ានទសិេ�ាផ្តល់នូវផល្របេ�ាជន៍រយៈេពលែវងជូនដល់អតថិជិនរបស់េយងី �ាមរយៈ�ារេលកីកម្ពស់
ចំេណះដងឹ នងិ�ារយល់ដងឹែផ្នកហិរញ�វត្ថុ េ�ា�ាមសហគមន៍។

ជំរុញកចិ្ច�ារ ESG េដមី្បកីចិ្ចអភវិឌ្ឍន៍្របកបេ�ាយចរី�ាព�ាមរយៈកចិ្ចសហ�ារ�ាមួយអង្គ�ារទស្សនៈពភិពេ�ាក 
អង្គ�ារែផ្លនអន្តរ�ាត ិនងិអង្គ�ារស�ាគមអភរិក្សសត្វៃ្រព

ទំនួលខុស�តូវ�ារ�ារអតថិជិនក្នុង្រ�ាដ៏លំ�ាកបំផុត៖ ផ្តល់សំណង�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិជូនដល់្រកុម�គួ�ារ
អតតីក�ីាករជេ្រមសី�ាត ិេ�ាក េទស សម្បត្តិ
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េ�ាក្នុង�្ន ាំ 2025 ្រកុមហ៊ុន�ានបំេពញ�ាតព្វកចិ្ចទូ�ាត់សណំង�ា�ា�� ាប់រង្រប�ាណ 1.6 �ានដុ�្ល ារ�ាេមរកិ�ាេមរកិ ជូនដល់អតថិជិន
្រប�ាណ 4,500 �គួ�ារ ែដលេនះ�ា�ារបន្តនូវ�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្តរបស់េយងីក្នុង�ារ�ារ�ារ្រកុម�គួ�ារកម្ពុ�ា ្របកបេ�ាយ�ារយកចតិ្ត
ទុក�ាក់ �ាពៃថ្លថ្នូ រ នងិ�ាទទុីកចតិ្តបំផុត។

សំណង�ា�ា�� ាប់រង្រប�ាណ 1.6 �ានដុ�្ល ារសហរដ្ឋ�ាេមរកិ �តូវ�ាន្របគល់ជូន្រប�ាជនកម្ពុ�ា�ាង 4,500 �គួ�ារ
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្រកុមហ៊ុន�ានបញ្ចូល�ារគតិគូរេលែីផ្នកបរ�ិ្ថ ាន សង្គម នងិ
អភ�ិាលកចិ្ច (“ESG”) េ�ាក្នុងដំេណីរ�ារអភ�ិាលកចិ្ច ្របតបិត្ត�ិារ 
នងិ�ារ្រគប់្រគង�ានភិយ័របស់ខ្លួន ែដលេនះ�ាែផ្នកមួយៃន�ារេប្ត�្ញ ា
ចតិ្តចំេ�ាះ�ារអនុវត្ត�ាជវីកម្ម្របកបេ�ាយ�ារទទួលខុស�តូវ នងិ
ចរី�ាព។ 

្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល នងិ�្ន ាក់្រគប់្រគង �ានេមលីខុស�តូវេលកីចិ្ច�ារ
�ា�ាែដល�ាក់ពន័្ធនងឹ ESG �ាមរយៈ្រកបខណ័្ឌ ្រគប់្រគង�ានភិយ័
ទូលទូំ�ាយរបស់្រកុមហ៊ុន រួម�ាំង�ានភិយ័្របតបិត្ត�ិារែផ្នក ESG 
គំនតិផ្តួចេផ្តមីែផ្នកចរី�ាព អភ�ិាលកចិ្ចៃន�ារ�ា�ា�� ាប់រង នងិ
អនុេ�ាម�ាព�ាមបទប្បញ�ត្ត។ិ �ារអនុវត្តកចិ្ច�ារ ESG �ាំងេនះ គឺ
្រសប�ាមស្តង់�ាអភ�ិាលកចិ្ច នងិេ�ាលេ�ាចរី�ាពេ�ា�្ន ាក់្រគុប 
(Group-level)។

អភ�ិាលកចិ្ច្របកបេ�ាយចរី�ាព

្រកបខណ័្ឌ  នងិ�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្តេលកីចិ្ច�ារ 
បរ�ិ្ថ ាន សង្គម នងិអភ�ិាលកចិ្ច (ESG)

្រកុមហ៊ុន េ�ាែតបន្តអនុវត្តសកម្ម�ាព្របតបិត្ត�ិារ្របកបេ�ាយ
�ារទទួលខុស�តូវចំេ�ាះបរ�ិ្ថ ាន ក្នុងេ�ាលបំណង�ាត់បន្ថយ
�ារេ្រប្ីរ�ាស់ធន�ាន នងិេលកីកម្ពស់�ារយល់ដងឹអំពចីរី�ាព
ក្នុងចំេ�ាមបុគ្គលកិ។ គំនតិផ្តួចេផ្តមីស�ំាន់ៗក្នុង�្ន ាំរ�ាយ�ារណ៍
េនះរួម�ាន៖
   • �ារ�ាត់បន្ថយ�ារេ្រប្ីរ�ាស់្រក�ាស �ាមរយៈ�ារបេង្កនី�ារេធ្វី
     បរវិtransformកម្មឌជីថីល (Digitization)
   • �ារលុបបំ�ាត់�ារេ្រប្ីរ�ាស់ដប�្ល ាស្ទកិែដលេ្រប�ីានែតម្តង 
     (Single-use plastic) េ�ា�ាម�ារ�ិាលយ័�ាំងអស់
   • �ារ�ាម�ាន�ារបំ�ាយឧស្មន័�ាបូនព្ីរបតបិត្ត�ិារ ែដល�ាក់ពន័្ធ
     នងឹ�ារេ្រប្ីរ�ាស់អគ្គសិន ី�ារដកឹជញ្ជូន នងិ�ារេធ្វដំីេណីរធុរកចិ្ច
   • កម្មវធិេីលកីកម្ពស់�ារយល់ដងឹពបីរ�ិ្ថ ាន នងិ�ារចូលរួមក្នុង
     កចិ្ច�ារចរី�ាពរបស់បុគ្គលកិ

�ារទទួលខុស�តូវចំេ�ាះបរ�ិ្ថ ាន 
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ក្នុង�ាម�ាែផ្នកមួយៃនកម្មវធិ�ីតួតពនិតិ្យ នងិ�ាយតៃម្លេលកីចិ្ច�ារ
បរ�ិ្ថ ាន សង្គម នងិអភ�ិាលកចិ្ច (ESG) េ�ាទូ�ាំងសម្ពន័្ធ្រកុមហ៊ុន 
(Group-wide) ហ្វតេត ្រគុប �ានកត់្រ�ានូវ�ារ�ាត់បន្ថយ�ារ�ាយ
ឧស្មន័�ាបូនសរុប (Total carbon footprint) �ានចំនួន 6.9% 
ក្នុងអំឡុង�្ន ាំ 2025 េបេីធៀបេ�ានងឹ�្ន ាំមុន ខណៈែដល�ារេ្រប្ីរ�ាស់
្រក�ាស�ារួម�ាន�្ល ាក់ចុះចំនួន 20.9%។

្រកុមហ៊ុន�ានចូលរួមចំែណក�៉ាងស�ំាន់ក្នុងកចិ្ច�ារេធ្វឱី្យ�ាន់ែត
្របេសរីេឡងី�ាំងេនះ �ាមរយៈគំនតិផ្តួចេផ្តមីេលកីកម្ពស់្របសទិ្ធ�ាព
្របតបិត្ត�ិារ នងិ�ារបេង្កនី�ារអនុវត្តលហូំរ�ារ�ារ�ាម្របពន័្ធឌជីថីល 
ែដលរួមបញ្ចូល�ាំង�ារ�ាត់បន្ថយ�ារ�ាយឧស្មន័�ាបូនក្នុងក្រមតិទ ី2 
(Scope 2 emissions) �ានរហូតដល់ 42.7% ក្នុងអំឡុងេពលៃន
រ�ាយ�ារណ៍េនះ។

្រកុមហ៊ុនេដរីតួ�ាទ�៉ីាងស�ំាន់ក្នុង�ារ�ាំ្រទបរ�ិាបន័្នហិរញ�វត្ថុ  នងិ
�ាពធន់ែផ្នកហិរញ�វត្ថុ េ�ាទូ�ាំង្របេទសកម្ពុ�ា �ាមរយៈ�ារផ្តល់នូវ
ដំេ�ាះ្រ�ាយ�ាំ�ារ�ាយុជវីតិែដល�ាចទទួល�ាន�៉ាង
�ាយ្រសួល នងិ�ានតៃម្លសមរម្យស្រ�ាប់បុគ្គល នេិ�ាជតិ នងិ្រកុម
�គួ�ារ។ �ាមរយៈៃដគូយុទ្ធ�ា្រស្ត នងិប�្ត ាញែចក�ាយ�ា�ា 
្រកុមហ៊ុនបន្តព្រងកីវ�ិាល�ាពៃន�ារទទួល�ានកចិ្ច�ារ�ារែផ្នក
�ា�ា�� ាប់រងដល់្រប�ាជនកម្ពុ�ា�៉ាងទូលទូំ�ាយ រួម�ាងំ្រកុមអតថិជិន
ែដល�ាមទ�្ល ាប់ពមុីនមក�ាចនងឹ�ានក្រមតិក្នុង�ារទទួល�ាន�ារ
�ាំ�ារែផ្នក�ា�ា�� ាប់រងផ្លូ វ�ារ។

្រកុមហ៊ុន គ�ឺា�្ថ ាបន័�ានមុខេគមួយក្នុង្រសុកែដលផ្តល់�ារ�ាំ�ារ
ែផ្នក�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិេ�ាក្នុង្របេទសកម្ពុ�ា េហីយបច្ចុប្បន្ន�ាន
ផ្តល់�ារ�ារ�ារដល់ចំនួនអតថិជិនែដលទទួល�ាន�ារ�ារ�ារេ្រចនី�ាង
េគបំផុតេ�ាក្នុងទផី�ារ�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិេ�ាកម្ពុ�ា។ ្រកុមហ៊ុន
េជឿ�ាក់�៉ាងមុត�ាំ�ា �ារព្រងកីវ�ិាល�ាពៃន�ារទទួល�ាន
កចិ្ច�ារ�ារែផ្នក�ា�ា�� ាប់រងេនះ រួមចំែណក�ាវជិ្ជ�ានដល់�ាពធន់ែផ្នក
ហិរញ�វត្ថុ  ស្ថរិ�ាពេសដ្ឋកចិ្ច នងិ�ាពធន់ៃនសង្គមេ�ា�ាមសហគមន៍
�ា�ាក្នុង្រសុក។

ទំនួលខុស�តូវសង្គម
្រកុមហ៊ុន�ានរក�ានូវ្រកបខណ័្ឌ អភ�ិាលកចិ្ច នងិ�ារ្រគប់្រគង
�ានភិយ័ ែដល�តូវ�ានេរៀបចំេឡងីេដមី្ប�ីាំ្រទដល់�ារ្រគប់្រគង
្របកបេ�ាយ�ាពហ្មត់ចត់ គណេនយ្យ�ាព �ាព�ានត�្ល ា�ាព នងិ
អនុេ�ាម�ាព�ាមបទប្បញ�ត្ត�ិាធរ�ាន។ ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល នងិ
គណៈ្រគប់្រគង�ាន�តួតពនិតិ្យេមលី�៉ាងដតិដល់េល�ីានភិយ័�ា�ា
ែដល�ាក់ពន័្ធនងឹ ESG ក្នុង�ាម�ាែផ្នកមួយៃន្រកបខណ័្ឌ ្រគប់្រគង
�ានភិយ័របស់្រកុមហ៊ុនឱ្យ�ាន់ែត�ានវ�ិាល�ាពទូលទូំ�ាយ។

ស្តង់�ាអភ�ិាលកចិ្ច នងិេ�ាលនេ�ា�ាយ�ាក់ពន័្ធនងឹ ESG �តូវ�ាន
ពនិតិ្យេឡងីវញិ�ាេទៀង�ាត់ េដមី្ប�ីា�ា�ាននូវ�ារអនុវត្ត្រសបេ�ានងឹ
�ាររពំងឹទុកែផ្នកបទប្បញ�ត្ត ិផល្របេ�ាជន៍របស់�ាគ�ីាក់ពន័្ធ នងិ�ារ
វវិត្តៃន�ារអនុវត្តេ�ាក្នុងវសិយ័េនះ។ ្រកុមហ៊ុនេ�ាែតបន្តេប្ត�្ញ ាចតិ្ត�៉ាង
មុត�ាំក្នុង�ាររក�ា�ារអនុវត្តអភ�ិាលកចិ្ចដ៏ល្អ្របេសរី នងិ្របតបិត្ត�ិារ
�ាជវីកម្ម្របកបេ�ាយទនួំលខុស�តូវ ្រពម�ាំង�ាំ្រទដល់កចិ្ច�ារ�ារ
�្ច ាស់បណ្ណសន�ា�� ាប់រងរយៈេពលែវង នងិ�ាពធន់ៃន្របតបិត្ត�ិារ
�ាំងមូល។

អភ�ិាលកចិ្ច នងិ�ារ�តួតពនិតិ្យេមលី�ានភិយ័

ក្នុងអំឡុង�្ន ាំៃនរ�ាយ�ារណ៍េនះ ្រកុមហ៊ុន�ានបន្តេលកីកម្ពស់វប្បធម៌
កែន្លងេធ្វ�ីារ្របកបេ�ាយទនួំលខុស�តូវ នងិបរ�ិាបន័្ន �ាមរយៈ�ារ
បេង្កនីទ�ំាក់ទនំង�ាមួយបុគ្គលកិ កម្មវធិេីលកីកម្ពស់�ារយល់ដងឹ នងិ
គំនតិផ្តួចេផ្តមីអភវិឌ្ឍន៍វ�ិ្ជ ាជវីៈ។ អ្រ�ាៃន�ារចូលរួមក្នុងគំនតិផ្តួចេផ្តមី
េលកីកម្ពស់�ារយល់ដងឹអំពបីរ�ិ្ថ ាន�ានេកនីេឡងីរហូតដល់ 78% 
ក្នុងអំឡុង�្ន ាំៃនរ�ាយ�ារណ៍េនះ។ �ាមួយ�្ន ាេនះែដរ ្រកុមហ៊ុនក៏�ាន
រក�ា�៉ាង�្ជ ាប់ខ្ជួននូវេ�ាលនេ�ា�ាយ នងិ�ារអនុវត្ត�ា�ា�ាក់ពន័្ធនងឹ
សុខុ�ាល�ាពបុគ្គលកិ បទ�្ឋ ានសលីធម៌ ស្តង់�ា្រប�ាំង�ារសូក�៉ាន់ 
នងិ�ារ្រប�ាំងអំេពពុីករលួយ �ារេ�ាះ្រ�ាយបណ្ត ឹងត�� ា នងិ
�ារអនុវត្ត�ារ�ារ្របកបេ�ាយសមធម៌ក្នុងកែន្លងេធ្វ�ីារ។
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រច�ាសម្ពន័្ធ្រកុមហ៊ុន
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�ាយក
ែផ្នក�ាជវីកម្ម

្រប�ាន
ែផ្នកអត្ថ្របេ�ាជន៍

បុគ្គលកិ

អគ្គ�ាយក

្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល

្រប�ាន
ែផ្នកេប៊ង�ាសួេរន

�ាយក
ែផ្នកហិរញ�វត្ថុ

�្ច ាស់�ាគហ៊ុន

គណៈក�្ម ាធ�ិារ
វនិេិ�ាគ

គណៈក�្ម ាធ�ិារ
សវនកម្ម
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េ�ាក Charles Cheo   
្រប�ាន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល 

្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល

េ�ាក Charles Cheo គ�ឺា្រប�ាន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាលៃន្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត 
�ាយហ្វ៍។ ក្នុង�ាម�ាស�ាជកិ�្ន ាក់ៃន�គួ�ារ�្ថ ាបនកិែដល�ានបេង្កតី
្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត េ�ាក្នុង្របេទសកម្ពុ�ា �ា�្ន ាំ ១៩៩៩ េ�ាក�ានចំ�ាយេពល
�ាងពរីទសវត្សរក៍្នុង�ាររួមចំែណកក�ាង�ាំង្រកុមហ៊ុន នងិជំរុញ�ារវវិឌ្ឍ
រកីចេ្រមនីៃនវសិយ័�ា�ា�� ាប់រងឱ្យ�ាន់ែតទូលទូំ�ាយេ�ាកម្ពុ�ា។ �ាមរយៈ�ារ
បំេពញ�ារ�ារក្នុងតំែណងដកឹ�ាំ�ាេ្រចនី រួម�ាំងតំែណង�ាអគ្គ�ាយក្រគុប 
េ�ាក Charles �ានេដរីតួ�ាក�្ល ាំងចលករដ៏ស�ំាន់ក្នុង�ារក�ាង្រកុមហ៊ុន 
ហ្វតេត ឱ្យ�្ល ាយ�ា្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងធំ�ាងេគបំផុតេ�ាកម្ពុ�ា។ េ�ាេ្រ�ាម
�ារដកឹ�ារំបស់េ�ាក ្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �តូវ�ានទទួល�្គ ាល់ចំេ�ាះ្រកមសលីធម៌
វ�ិ្ជ ាជវីៈដ៏រងឹ�ាំ �ារេប្ត�្ញ ាចតិ្តេល�ីារអភវិឌ្ឍធន�ានបុគ្គលកិែដល�ាន
ស�្ត ានុពល នងិ�ាររួមចំែណកដល់�ារេលកីកម្ពស់វឌ្ឍន�ាពៃនវសិយ័
�ា�ា�� ាប់រងក្នុង្រសុក។ 

េ�ាក Charles ទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រតវទិ�ា�ា្រស្ត (BSc) ព�ីា�ាទ�ំាក់ទនំង (School of Communications) ៃន�ាកលវទិ�ាលយ័ 
Boston នងិ�ាស�ាជកិៃនវទិ�ា�្ថ ាន Chartered Insurance Institute (CII) ៃនច្រកភពអង់េគ្លស េ�ាយទទួល�ានស�� ាប្រតក្រមតិខ្ពស់ Advanced 
Diploma in Insurance (ACII)។

េ�ាក ែង៉ត ជូ គ�ឺា្រប�ានគណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ នងិ�ាអ្នកជំ�ាញ
ដ៏�ានបទពេិ�ាធន៍្រ�ាស់ែ្រកល�ាង 15 �្ន ាំ ក្នុងវសិយ័េស�ាកម្ម
ហិរញ�វត្ថុ  នងិ�ារផ្តល់្របកឹ�ាេ�ាបល់េលែីផ្នកយុទ្ធ�ា្រស្ត
�ារ្រ�ាវ្រ�ាវ �ារអភវិឌ្ឍ�ាជវីកម្ម នងិបរ�ិាបន័្នហិរញ�វត្ថុកម្ពុ�ា។ 
េ�ាក�ានជំ�ាញឯកេទស�៉ាងសុជីេ្រ�ាេល�ីារេរៀបចំែផន�ារ
វនិេិ�ាគ �ារវ�ិាគទផី�ារ នងិកំេណីន�ាជវីកម្ម េដមី្ប�ីាំ្រទដល់�ារ
�តួតពនិតិ្យ�ារវនិេិ�ាគឱ្យ�ាន្របសទិ្ធ�ាពខ្ពស់។ 

 បច្ចុប្បន្ន េ�ាកកំពុងបេ្រម�ីារ�ារ�ាទ្ីរបកឹ�ា�ាន់ខ្ពស់េ�ា្រកុមហ៊ុន Emerging Markets Consulting (EMC) េ�ាយេធ្វ�ីារផ្តល់្របកឹ�ា
េ�ាបល់ជូនដល់ប�្ត ា្រកុមហ៊ុន ្រគះឹ�្ថ ានហិរញ�វត្ថុ  នងិអង្គ�ារអភវិឌ្ឍន៍�ា�ា េលែីផ្នកយុទ្ធ�ា្រស្ត �ារសកិ�ាសមទិ្ធលិទ្ធ�ាព នងិ�ារអភវិឌ្ឍ
ផលតិផល។ �ាេពលកន្លងមក េ�ាក�្ល ាប់�ាន�ាន់តំែណង�ាអគ្គ�ាយកៃន្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង�្ន ាតតូច Prevoir Kampuchea 
Micro-Life Insurance នងិ�្ល ាប់�ានដកឹ�ាំែផ្នកអភវិឌ្ឍន៍ផលតិផលេ�ា្រគះឹ�្ថ ានម�ីកូហិរញ�វត្ថុ  េអ អមឹ េខ (AMK) ផងែដរ។ 

 េ�ាក ែង៉ត ជូ �្ល ាប់�ានបំេពញ�ារ�ារ�៉ាងទូលទូំ�ាយ�ាមួយ�្ថ ាបន័អន្តរ�ាតធំិៗ ដូច�ា USAID, UNDP នងិធ�ា�ារពភិពេ�ាក 
(World Bank)។ េ�ាកទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រត�ាន់ខ្ពស់ែផ្នក្រគប់្រគងធុរកចិ្ច (MBA) ព�ីាកលវទិ�ាលយ័�ាត្ិរគប់្រគង នងិ�ាន
បញ្ចប់កម្មវធិសីកិ�ាអប់រកំ្រមតិ្របតបិត្ត ិ(Executive Education) ព�ីាកលវទិ�ាលយ័ Harvard ផងែដរ។ 

 

 

េ�ាក ែង៉ត ជូ អភ�ិាលឯក�ាជ្យ  
្រប�ានគណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ
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េ�ាក �ពូ សុថីន អភ�ិាល 
ស�ាជកិគណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ  

េ�ាក េ�៉ា �ាវនិ អភ�ិាល 
ស�ាជកិគណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ 

េ�ាក �ពូ សុថីន គ�ឺាស�ាជកិគណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ នងិ�ា
អគ្គ�ាយកៃន្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍។ �ាប់�ាំងព�ី្ន ាំ 2012 មក 
េ�ាក�ានេដរីតួ�ាអ្នក�តួស្រ�ាយផ្លូ វក្នុងវសិយ័�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិ
េ�ាកម្ពុ�ា េ�ាយ�ានរួមចំែណកបេង្កតី្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងអន្តរ�ាតិ
ដំបូងេគ នងិអភវិឌ្ឍៃដគូធ�ា�ារ (Bancassurance)។ ប�្ទ ាប់ពទីទួល
�ាន�ារែតង�ាំង�ាអគ្គ�ាយកក្នុង�្ន ាំ 2023 េ�ាក�ានដកឹ�ាំ�ារ
�្ល ាស់ប្តូ រទ្រមង់�ាជវីកម្មរបស់្រកុមហ៊ុនឱ្យ�ានចរី�ាព នងិេ�្ត ាតេលី
អតថិជិន េដមី្បជំីរុញកំេណីន នងិបរ�ិាបន័្នហិរញ�វត្ថុ។ 

េ�ាក សុថីន ែតងែតចូលរួមក្នុងេវទ�ិាអន្តរ�ាត�ិានមុខេគ ដូច�ា OECD–ADBI, Qorus នងិ EAIC េដមី្បែីចករែំលកទស្សនវសិយ័
�ាក់ែស្តងស្តពី�ីារអភវិឌ្ឍវសិយ័�ា�ា�� ាប់រង នងិអភ�ិាលកចិ្ច។ 

េ�ាកទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់អនុបណ្ឌ ិតព�ីាកលវទិ�ាលយ័ King’s College London នងិ Yokohama National University 
្រពម�ាំង�ានបញ្ចប់�ារសកិ�ា�្ន ាក់្របតបិត្តពិ�ីា�ាធុរកចិ្ច Ivey នងិ Melbourne។ �ារដកឹ�ាំរបស់េ�ាកទទួល�ាន�ារទទួល�្គ ាល់
�ាមរយៈ�ានរ�្វ ាន់ Young Leader of the Year ព ីAsia Insurance Review, �ានរ�្វ ាន់ Asian Legal Business 40 Under 
40 ្រពម�ាំងេ្រគឿងឥស្សរយិយស “មុន�ីា�ាភណ័្ឌ ” ៃន្រពះ�ា�ា�ាច្រកកម្ពុ�ា។ 

 

េ�ាក េ�៉ា �ាវនិ គ�ឺាស�ាជកិគណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ�ាន
បទពេិ�ាធន៍�ាង 20 �្ន ាំ ក្នុងវសិយ័មូលនធិវិនិេិ�ាគឯកជន 
�ារ្រគប់្រគង�ារវនិេិ�ាគ នងិអភវិឌ្ឍន៍អភ�ិាលកចិ្ច�ាជវីកម្មេ�ា
ទូ�ាងំតំបន់�ាសុ�ីាេគ្នយ៍។ ក្នុង�ាម�ា្រប�ានែផ្នកវនិេិ�ាគ ៃន�្ថ ាបន័
Emerging Markets Investment Advisers (EMIA) 
េ�ាកទទួលបន្ទុកដកឹ�ាេំល�ីារេរៀបចំយុទ្ធ�ា្រស្តវនិេិ�ាគ�ារ្រគប់្រគង
ផលប្័រតៃន�ារវនិេិ�ាគ នងិគំនតិផ្តួចេផ្តមីែផ្នកបរ�ិ្ថ ាន សង្គម នងិ
អភ�ិាលកចិ្ច (ESG) ្រពម�ាំងបេ្រម�ីារ�ារេ�ាក្នុងគណៈក�្ម ាធ�ិារ
្រគប់្រគង នងិគណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគស�ំាន់ៗផងែដរ។ 

 ក្នុង�ាម�ាស�ាជកិ�្ថ ាបនកិ�្ន ាក់របស់ EMIA េ�ាក �ាវនិ �ានបទពេិ�ាធន៍�៉ាងទូលទូំ�ាយេលវីដ្តៃន�ារវនិេិ�ាគ�ាំងមូល រួម�ាំង
�ារែស្វងរកឱ�ាសវនិេិ�ាគ �ារ�ាយតៃម្ល�្ថ ាន�ាពលម្អតិ �ារេរៀបចំរច�ាសម្ពន័្ធ �ារអនុវត្ត្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម នងិ�ារបេង្កតីតៃម្លបែន្ថម 
េ�ាយ�ារវនិេិ�ាគ�ាំងេ�ាះ្រគបដណ្ត ប់េលវីសិយ័េស�ាកម្មហិរញ�វត្ថុ  �ា�ា�� ាប់រង េស�ាែថ�ាំសុខ�ាព ពស័្តុ�ារ នងិកសឧិស�ាហកម្ម។ 

 េ�ាក �ាវនិ ក៏�ាស�ាជកិ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល នងិ�ាទ្ីរបកឹ�ាដ៏សកម្មមួយរូប ែដល�តូវ�ានទទួល�្គ ាល់ចំេ�ាះសមត្ថ�ាពក្នុង�ារជំរុញកំេណីន
យុទ្ធ�ា្រស្ត ព្រងងឹអភ�ិាលកចិ្ច នងិដកឹ�ាំេធ្វបីរវិត្តកម្ម�ាជវីកម្ម។ េ�ាកទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រត�ាន់ខ្ពស់ែផ្នក្រគប់្រគងធុរកចិ្ច 
(MBA) ព�ីា�ាធុរកចិ្ច NUS Business School ្រពម�ាំងទទួល�ានស�� ាប្រតជំ�ាញហិរញ�វត្ថុក្រមតិខ្ពស់ នងិ�ានបញ្ចប់កម្មវធិសីកិ�ា
ស្រ�ាប់�្ន ាក់ដកឹ�ាំ្របតបិត្ត ិ(Executive Programs) ព�ីាកលវទិ�ាលយ័ Oxford នងិ�ាកលវទិ�ាលយ័ Fudan ផងែដរ។ 
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េ�ាក ជំុ សុ�ាត ិអភ�ិាលឯក�ាជ្យ 
្រប�ានគណៈក�្ម ាធ�ិារសវនកម្ម

េ�ាក ជំុ សុ�ាត ិគ�ឺា្រប�ានគណៈក�្ម ាធ�ិារសវនកម្ម នងិ�ា
អ្នកជំ�ាញដ៏�ានបទពេិ�ាធន៍្រ�ាស់ែ្រកល�ាង 20 �្ន ាំ ក្នុងវសិយ័
ពន្ធ�ារ សវនកម្ម �ារ�ាយ�ារណ៍ហិរញ�វត្ថុ  នងិេស�ាកម្ម្របកឹ�ា
េ�ាបល់។ េ�ាក�ាំមកនូវជំ�ាញឯកេទស�៉ាងសុជីេ្រ�ាេលែីផ្នក
ច�ាប់ �ារអនុេ�ាម�ាមបទប្បញ�ត្ត ិពន្ធ�ារ នងិ�ារ�តួតពនិតិ្យ
សវនកម្ម េដមី្ប�ីាំ្រទដល់អភ�ិាលកចិ្ច នងិ�ារអនុេ�ាម�ាមច�ាប់
ឱ្យ�ាន់ែត�ាន�ាពរងឹ�ាំ។ 

េ�ាក សួន ពសិ ីអភ�ិាល 
ស�ាជកិគណៈក�្ម ាធ�ិារសវនកម្ម

េ�ាក សួន ពសិ ីគ�ឺាស�ាជកិគណៈក�្ម ាធ�ិារសវនកម្ម នងិ�ា
�្ន ាក់ដកឹ�ាំក្រមតិ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាលដ៏�ានសមត្ថ�ាព នងិ
�ានបទពេិ�ាធន៍�ាង ១៦ �្ន ាំ ក្នុងវសិយ័ធ�ា�ារ នងិម�ីកូហិរញ�វត្ថុ។ 
េ�ាក�ានជំ�ាញឯកេទស�៉ាងសុជីេ្រ�ាេលែីផ្នកេស�ាកម្មហិរញ�វត្ថុ  
�ារ្រគប់្រគង�ានភិយ័ឥណ�ាន យុទ្ធ�ា្រស្ត�ាជវីកម្ម នងិ�ារ
�តួតពនិតិ្យ្របតបិត្ត�ិារ េដមី្ប�ីាំ្រទដល់អភ�ិាលកចិ្ច្របកបេ�ាយ
្របសទិ្ធ�ាព នងិ�ារ្រគប់្រគងហិរញ�វត្ថុឱ្យ�ាន�ាពរងឹ�ាំ។ 

 បច្ចុប្បន្ន េ�ាកកំពុងបេ្រម�ីារ�ារ�ា�ាយក្របតបិត្ត�ិាជវីកម្ម េ�ា
្រគះឹ�្ថ ានម�ីកូហិរញ�វត្ថុ  េអ អមឹ េខ ទទួលបន្ទុកដកឹ�ាំេល�ីារេរៀបចំ
យុទ្ធ�ា្រស្ត�ាជវីកម្ម ្របតបិត្ត�ិារឥណ�ាន នងិជំរុញកំេណីន

បច្ចុប្បន្ន េ�ាកកំពុងបេ្រម�ីារ�ារ�ាអ្នក្រគប់្រគងែផ្នកពន្ធ�ារ េ�ា្រកុមហ៊ុនេម�ាវ ីRajah & Tann Sok & Heng Law Office េ�ាយ
ផ្តល់្របកឹ�ាេ�ាបល់ជូនដល់អតថិជិន�ាត ិនងិអន្តរ�ាតេិល�ីារេរៀបចំែផន�ារពន្ធ �ារអនុេ�ាម�ាមច�ាប់ពន្ធ នងិកចិ្ច�ារគតយុិត្តេផ្សងៗ។ មុន
េពល�ាន់តំែណងេនះ េ�ាក�ានក�ាង្របវត្ត�ិារ�ារ�៉ាងទូលទូំ�ាយេ�ា្រកុមហ៊ុន KPMG �ាំងេ�ាកម្ពុ�ា នងិសហរដ្ឋ�ាេមរកិ �ានតួ�ាទី
�ា្រប�ាន្រគប់្រគងសវនកម្ម នងិេ្រ�ាយមក�ានបំេពញ�ារ�ារេ�ាទ្ីរកុងញូវយ៉ក ែដលសមទិ្ធផល�ាំងេនះេធ្វឱី្យេ�ាកទទួល�ានបទពេិ�ាធន៍
ែផ្នកសវនកម្ម នងិ�ារផ្តល់្របកឹ�ាក្រមតិអន្តរ�ាត។ិ េ�ាក�ាន�ាប់េផ្តមី�ាជពីដំបូងបង្អស់របស់េ�ាកេ�ាធ�ា�ារ េអសុលី�ីា (ACLEDA Bank)។ 

េ�ាក សុ�ាត ិគ�ឺាសវនករ�ា�ារណៈែដល�ាន�ារទទួល�្គ ាល់�ាផ្លូ វ�ារ (Certified Public Accountant - CPA) ្រពម�ាំងទទួល�ាន
ស�� ាប្រតែផ្នកគណេនយ្យ នងិែផ្នក�ា�ាអង់េគ្លស េហីយេ�ាកក៏�ាស�ាជកិវ�ិ្ជ ាជវីៈៃនស�ាគមគណេនយ្យករែដល�តូវ�ានទទួល�្គ ាល់�ា
អន្តរ�ាតផិងែដរ។

�ាជវីកម្ម េដមី្បេីលកីកម្ពស់្របសទិ្ធ�ាព�ារ�ារ នងិសមត្ថ�ាព្របកួត្របែជងរបស់�្ថ ាបន័។ �ាេពលកន្លងមក េ�ាក�្ល ាប់�ានបំេពញ�ារ�ារ�ា
្រប�ានែផ្នក�ាជវីកម្មឥណ�ាន ទទួលបន្ទុក�តួតពនិតិ្យេល�ីារ្រគប់្រគងផលប្័រតឥណ�ាន នងិរួមចំែណកដល់ឧត្តម�ាពៃន្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម។ 
  
េ�ាក ពសិ ី�ានសមត្ថ�ាពខ្ពស់ក្នុង�ារេរៀបចំែផន�ារយុទ្ធ�ា្រស្ត ្របតបិត្ត�ិារធ�ា�ារ នងិ�ារអភវិឌ្ឍេស�ាកម្មហិរញ�វត្ថុ។ េ�ាកទទួល�ាន
ស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រត�ាន់ខ្ពស់ែផ្នក្រគប់្រគងធុរកចិ្ច (MBA) ឯកេទសហិរញ�វត្ថុ ព�ីាកលវទិ�ាលយ័ភូមនិ្ទនតី�ិា្រស្ត នងិវទិ�ា�ា្រស្តេសដ្ឋកចិ្ច។
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េ�ាក Robert Trieu អភ�ិាលឯក�ាជ្យ 
ស�ាជកិគណៈក�្ម ាធ�ិារសវនកម្ម 

េ�ាក Robert Trieu គ�ឺាស�ាជកិៃនគណៈក�្ម ាធ�ិារសវនកម្ម នងិ
�ា�្ន ាក់ដកឹ�ាំ�ាន់ខ្ពស់្របកបេ�ាយកតិ�ានុ�ាពក្នុងវសិយ័�ា�ា�� ាប់រង 
េ�ាយេ�ាក�ាន្របវត្តដិកឹ�ាំដ៏េឆ្នមី�ាង 35 �្ន ាំ េ�ាទូ�ាំងតំបន់�ាសុ ី
នងិ�ាេមរកិ�ាងេជងី។ េ�ាក�ានជំ�ាញឯកេទស  នងិចក្ខុ វសិយ័
យុទ្ធ�ា្រស្តច�ាស់�ាស់េល�ីារ�តួតពនិតិ្យសវនកម្ម ្របតបិត្ត�ិារ�ា�ា
�� ាប់រង យុទ្ធ�ា្រស្តប�្ត ាញែចក�ាយ នងិ�ារេធ្វបីរវិត្តកម្ម�ាជវីកម្ម 
េដមី្ប�ីា�ា�ាននូវអភ�ិាលកចិ្ចដ៏រងឹ�ាំ។ 

េ�ាក្រស ីHaiming Zhao (Hazel) 
អភ�ិាល 

េ�ាក�្ល ាប់�ាន់តួ�ាទ�ីាន់ខ្ពស់�ាេ្រចេី�ា�ាមប�្ត ា្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងល�ំាប់ពភិពេ�ាក រួម�ាន៖ ្រកុមហ៊ុន Manulife, ្រកុមហ៊ុន RBC 
Insurance នងិ្រកុមហ៊ុន MetLife។ ក្នុង�ាម�ាអតតី �ាយក្របតបិត្តែិផ្នកលក់ េ�ា្រកុមហ៊ុន េមនូ�ាយហ្វ៍  េវៀត�ាម េ�ាក�ានដកឹ�ាំ នងិ
ព្រងកីប�្ត ាញទ�ី្ន ាក់�ារដ៏�ានស�្ដ ានុពលមួយេ�ាក្នុង្របេទស ្រពម�ាំង�ានេលកីកម្ពស់ឧត្តម�ាពៃន�ារជំរុញ�ារអភវិឌ្ឍ�ាជវីកម្ម នងិ�ារ
រតឹចំណងទ�ំាក់ទនំង�ាយុទ្ធ�ា្រស្ត�ាមួយអតថិជិន។ េលសីពេីនះ េ�ាកក៏�ានេដរីតួ�ាទ�ីា�្ន ាក់ដកឹ�ាំយុទ្ធ�ា្រស្ត ក្នុង�ារត្រមង់ទសិេ�ា
្របតបិត្ត�ិារ នងិព្រងកីវ�ិាល�ាពវឌ្ឍន�ាព�ាជវីកម្ម េ�ាក្នុង្របេទសចនិ នងិេ�ាះៃត�� ាន់។ 

េ�ាក Robert �តូវ�ានទទួល�្គ ាល់ ចំេ�ាះសមត្ថ�ាពដកឹ�ាំក្នុង�ារក�ាង្រកុម�ារ�ារ្របកបេ�ាយឧត្តម�ាព នងិ�ារបេង្កតីសមទិ្ធផល
កំេណីន្របកបេ�ាយចរី�ាព។ េ�ាកទទួល�ានស�� ាប្រតអនុបណ្ឌ ិតែផ្នក្រគប់្រគង�ាណិជ្ជកម្ម (MBA) ព�ីាកលវទិ�ាលយ័ South 
Australia (University of South Australia)។ 

 

េ�ាក្រស ីHazel Zhao គ�ឺាស�ាជកិ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល។ សព្វៃថ្ង
េ�ាក្រស�ីា �ាយ�ិា្របតបិត្តធុិរកចិ្ចេ្រ�ា្របេទសរបស់្រកុមហ៊ុន ហ្វត
េត ែដលដកឹ�ាំ�ារអភវិឌ្ឍ�ាជវីកម្មអន្តរ�ាត ិនងិ�ារព្រងកីវ�ិាល�ាព
យុទ្ធ�ា្រស្តក្នុងក្រមតិតំបន់។ េ�ាក្រស�ីាំមកនូវបទពេិ�ាធន៍�៉ាង
ទូលទូំ�ាយ�ាង 35 �្ន ាំ �ាំងេ�ាក្នុងវសិយ័�ា�ា�� ាប់រងទូេ�ា នងិ
�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិ ្រពម�ាំងេ�ាក្នុងឧស�ាហកម្មនហីរណកម្ម នងិ
�ាហរណកម្ម (�ាេំចញ-�ាចូំល) េ�ាយ្រគបដណ្ត ប់�ាងំេ�ាក្នុង្របេទស
កម្ពុ�ា នងិ្របេទសចនិ។ 

�ាប់�ាំងព�ីារចូលរួម�ាមួយ្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត េ�ាក្នុង�្ន ាំ 2003 េ�ាក្រស ី�ាន�ាន់តួ�ាទ�ីា�្ន ាក់ដកឹ�ាំ�ាន់ខ្ពស់�ាេ្រចនី េ�ាយ�ានរួមចំែណក
�៉ាងស�ំាន់ក្នុង�ារេធ្វពីពិធិកម្មផលប្័រត�ាណិជ្ជកម្មក្រមតិអន្តរ�ាត។ិ េ�ាក្រស�ីតូវ�ានទទួល�្គ ាល់�ាព�ាអ្នកដកឹ�ាំេ�ាយេ�្ត ាតេល�ីារ
ក�ាងទ�ំាក់ទនំង�៉ាងជតិស្នទិ្ធ ្រពម�ាំង�ាន�ាពេលចេ�្ល ាក្នុង�ារបេង្កតីកចិ្ចសហ�ារ�ាៃដគូយុទ្ធ�ា្រស្តេដមី្ប�ីាំ្រទដល់កំេណីន�ាជវីកម្ម
្របកបេ�ាយចរី�ាព។ េ�ាក្រស ីHazel ទទួល�ានតំែណង�ាអ្នកជំ�ាញ�ា�ា�� ាប់រងក្រមតិ Chartered Insurer នងិស�� ាប្រតក្រមតិខ្ពស់
ែផ្នក�ា�ា�� ាប់រង Advanced Diploma in Insurance (ACII) ពចី្រកភពអង់េគ្លស ្រពម�ាំងស�� ាប្រតក្រមតិ Associate (AMII) ពី
្របេទស�៉ាេឡសុ ីនងិស�� ាប្រតជំ�ាញ�ា�ាព្ីរបេទសចនិផងែដរ។ 

 



រ�ាយ�ារណ៍្រប�ាំ�្ន ាំ 2025                                                                                                                25

េ�ាក Lee Foo Yeun (Alex) អភ�ិាល 

េ�ាក Alex Lee គ�ឺាស�ាជកិ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល េ�ាយេ�ាក�ាន
�ាំមកនូវបទពេិ�ាធន៍ដកឹ�ាំ�ាង 30 �្ន ាំ េ�ាក្នុងវសិយ័�ា�ា�� ាប់រង 
�ារ្រគប់្រគង្រទព្យសម្បត្ត ិធ�ា�ារ នងិ�ារេរៀបចំែផន�ារហិរញ�វត្ថុ  
េ�ាក្នុងតំបន់�ាសុ�ីាេគ្នយ៍។ េ�ាក�ានជំ�ាញឯកេទសខ្ពស់ែផ្នក
យុទ្ធ�ា្រស្តវនិេិ�ាគ ្របតបិត្ត�ិារ�ា�ា�� ាប់រង �ារ្រគប់្រគង
្រទព្យសម្បត្ត ិនងិប�្ត ាញែចក�ាយ ែដលេដរីតួ�ាទ�៉ីាងស�ំាន់ក្នុង
�ារជួយជំរុញ�ារសេ្រមចចតិ្តវនិេិ�ាគ នងិវឌ្ឍន�ាព�ាជវីកម្ម
្របកបេ�ាយចរី�ាព។ 

បច្ចុប្បន្ន េ�ាកគ�ឺាអគ្គ�ាយក ៃនស�ាគមេរៀបចំែផន�ារហិរញ�វត្ថុ ៃន្របេទស�៉ាេឡសុ ី(FPAM) ក្នុង�ារេលកីកម្ពស់ស្តង់�ាឧស�ាហកម្ម នងិ
�ារអនុវត្តវ�ិ្ជ ាជវីៈ។ ្របវត្ត�ិារ�ាររបស់េ�ាក រួម�ាន�ារ�ាន់តំែណង�ាន់ខ្ពស់េ�ា្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍ , ្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង 
េមនូ�ាយហ្វ៍ , ្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង េអ �ាយ េអ, ធ�ា�ារ Standard Chartered នងិធ�ា�ារ OCBC។ េលសីពេីនះ េ�ាកក៏�្ល ាប់�ាន
បេ្រម�ីារ�ារេ�ា�្ថ ាបន័ InvestKL ផងែដរ េ�ាយ�ានរួមចំែណក�៉ាងសកម្មក្នុង�ារ�ាក់�ាញវនិេិ�ាគព្ីរកុមហ៊ុនអន្តរ�ាតមិក�ាន់
្របេទស�៉ាេឡសុ។ី 

េ�ាក Alex ទទួល�ានបរ�ិ� ាប្រតែផ្នកេសដ្ឋកចិ្ច ្រពម�ាំង�ានគុណវុឌ្ឍវិ�ិ្ជ ាជវីៈស�ំាន់ៗ រួម�ាន ChFC, CFP, RFP នងិ ACII។ េ�ាក�តូវ
�ានទទួល�្គ ាល់�៉ាងទូលទូំ�ាយចំេ�ាះសមត្ថ�ាពដកឹ�ាំ ចក្ខុ វសិយ័យុទ្ធ�ា្រស្ត នងិ�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្តខ្ពស់េ�្ព ាះេ�ារកឧត្តម�ាពេ�ាក្នុងវសិយ័
េស�ាកម្មហិរញ�វត្ថុ។ 



្របវត្តរិបូសេង្ខប�្ន ាក់ដកឹ�ាំ
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េ�ាក �ពូ សុថីន   
អគ្គ�ាយក  

េ�ាក �ពូ សុថីន គ�ឺាស�ាជកិគណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ។ សព្វៃថ្ង េ�ាក�ា
អគ្គ�ាយក ៃន្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  ែដល�ា្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង
�ាយុជវីតិ�ានមុខេគមួយេ�ាកម្ពុ�ា ្រពម�ាំង�ា�្ន ាក់ដកឹ�ាំមួយរូបែដល�តូវ
�ានទទួល�្គ ាល់�៉ាងទូលទូំ�ាយេ�ាក្នុងវសិយ័�ា�ា�� ាប់រង្រប�ាំតំបន់�ាសុី
។ ដំេណីរជវីតិ�ារ�ាររបស់េ�ាក�ានឆ្លុ ះប�្ច ាំងពបីទពេិ�ាធន៍ដ៏េលចេ�្ល ា នងិ
សម្ូបរែបប េ�ាយ�ានឆ្លង�ាត់�ារបេ្រម�ីារ�ារក្នុងវសិយ័រដ្ឋ ច�ាប់ ប�្ត ាញ
ែចក�ាយ�ាជវីកម្ម នងិ�្ន ាក់ដកឹ�ាំ្របតបិត្ត។ិ បទពេិ�ាធន៍�ារ�ារដ៏ច្រមុះេនះ 
�តូវ�ានស�មួចេ�ាយ�ាពធន់ �ាពបត់ែបន �ារេរៀនសូ្រត�ាបន្តប�្ទ ាប់ នងិ�ារ
េប្ត�្ញ ាចតិ្ត�៉ាងមុត�ាកំ្នុង�ារបន្តព្រងកី�ារ�ារ�ារែផ្នកហិរញ�វត្ថុ េ�ាក្នុង្របេទស
កម្ពុ�ា នងិក្នុងតំបន់។ 

 �ាប់�ាំងព�ី្ន ាំ 2012 មក េ�ាក�ានេដរីតួ�ាទ�ីាអ្នក�តួស្រ�ាយផ្លូ វេ�ាក្នុង
វសិយ័�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិេ�ាកម្ពុ�ា េ�ាយ�ានចូលរួមចំែណកក្នុង�ារបេង្កតី
្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិអន្តរ�ាតដំិបូងបង្អស់េ�ាក្នុង្របេទស �ារ
អភវិឌ្ឍៃដគូធ�ា�ារ ឬ េប៊ង�ាសួេរន នងិ�ារបេង្កតីនូវគំរូៃនប�្ត ាញែចក�ាយ
�ាជវីកម្មថ្ម។ី ប�្ទ ាប់ព�ីតូវ�ានែតង�ាំង�ាអគ្គ�ាយកៃន្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយ
ហ្វ៍  េ�ាក្នុង�្ន ាំ 2023 េ�ាក�ាននងិកំពុងដកឹ�ាំ�ារ�្ល ាស់ប្តូ រទ្រមង់�ាជវីកម្ម
របស់្រកុមហ៊ុនឱ្យេ�ា�ា្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិែដល�ានចរី�ាព នងិ
េ�្ត ាតេលអីតថិជិន�ាចម្បង ្រពម�ាំងជំរុញកំេណីន�ាជវីកម្ម នងិេលកីកម្ពស់
ហិរញ�វត្ថុ ្របកបេ�ាយបរ�ិាបន័្ន �ាមរយៈផលតិផល្របកបេ�ាយន�ានុវត្តន៍ នងិ
កចិ្ចសហ�ារ�ាៃដគូយុទ្ធ�ា្រស្ត�ា�ា។ 

េ្រ�ាពតួី�ាទ�ីា�្ន ាក់ដកឹ�ាំ្របតបិត្ត ិេ�ាក សុថីន ែតងែតចូលរួម�ា�ាគ្មនិ 
សរេសរអត្ថបទ នងិរួមចំែណកេ�ាក្នុងេវទ�ិាអន្តរ�ាត ិនងិក្នុងតំបន់�ានមុខ
េគ�ាេ្រចនី រួម�ាន OECD–ADBI, Qorus, East Asian Insurance 
Congress, LAWASIA, Insurance Asia នងិ International Bar 
Association។ �ាមរយៈ�ារចូលរួម នងិតួ�ាទ�ីាទ្ីរបកឹ�ា�ាំងេនះ េ�ាក�ាន
ែចករែំលកនូវទស្សនវសិយ័�ាក់ែស្តងស្តពី�ីារអភវិឌ្ឍវសិយ័�ា�ា�� ាប់រង 
បរ�ិាបន័្នហិរញ�វត្ថុ  ន�ានុវត្តន៍ៃនប�្ត ាញែចក�ាយ�ាជវីកម្ម អភ�ិាលកចិ្ច 
នងិកំេណីនៃនទផី�ារកំពុងអភវិឌ្ឍ។ 

េ�ាក �ពូ សុថីន ទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់អនុបណ្ឌ ិតចំនួនពរី ែផ្នកធុរកចិ្ច
អន្តរ�ាត ិនងិច�ាប់ហិរញ�វត្ថុ  ព�ីាកលវទិ�ាលយ័ King’s College 
London នងិ Yokohama National University ែដលរូបេ�ាកក៏�តូវ
�ានប�្ហ ាញេ�្ម ាះេ�ាក្នុង្រពតឹ្តបិ្រតពត័៌�ានរបស់អតតីនសិ្សតិផងែដរ។ 
េលសីពេីនះ េ�ាក�ានបញ្ចប់�ារសកិ�ា�្ន ាក់អប់រកំ្រមតិ្របតបិត្ត ិ
(Executive Education) ព�ីា�ាធុរកចិ្ច Ivey Business School 
នងិ Melbourne Business School។ �ារដកឹ�ាំដ៏េឆ្នមីរបស់េ�ាក�តូវ
�ានទទួល�្គ ាល់�ាមរយៈ�ានរ�្វ ាន់កតិ្តយិស�ាេ្រចនី រួម�ាន៖ �ានរ�្វ ាន់
�្ន ាក់ដកឹ�ាំវយ័េក្មងេឆ្នមី្រប�ាំ�្ន ាំ (Young Leader of the Year) ព�ី្ថ ាបន័ 
Asia Insurance Review, �ានរ�្វ ាន់ Asian Legal Business 
40 Under 40 ្រពម�ាំងេ្រគឿងឥស្សរយិយស “មុន�ីា�ាភណ័្ឌ ” 
ៃន្រពះ�ា�ា�ាច្រកកម្ពុ�ា។ 
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េ�ាក ហុង បុ៊នហួ 
�ាយក្របតបិត្តហិិរញ�វត្ថុ  

េ�ាក លមឹ លហួីរ 
�ាយក្របតបិត្តអិភវិឌ្ឍៃដគូ�ាជវីកម្មថ្ម ីនងិ្រគះឹ�្ថ ានម�ីកូហិរញ�វត្ថុ  

េ�ាក ហុង បុ៊នហួ គ�ឺា�ាយក្របតបិត្តហិិរញ�វត្ថុ  ែដល�ានបទពេិ�ាធន៍�៉ាង
្រ�ាស់ែ្រកល�ាង 20 �្ន ាំ េ�ាក្នុងវសិយ័�ា�ា�� ាប់រង។ េ�ាកេដរីតួ�ាទ�៉ីាង
ស�ំាន់ក្នុង�ារជំរុញស�ាហរណកម្ម្របតបិត្ត�ិារ នងិព្រងងឹវនិយ័ែផ្នក
ហិរញ�វត្ថុ េ�ាទូ�ាំង�្ថ ាបន័�ាំងមូល។ 

ក្នុង�ាម�ា�្ន ាក់ដកឹ�ាំែដល�ានទស្សនវសិយ័ែកទ្រមង់ នងិេ�្ត ាតេលលីទ្ធផល
ៃន�ារអនុវត្ត�ាក់ែស្តង េ�ាក បុ៊នហួ �ានក�ាងនូវ�្ន ាៃដនងិសមទិ្ធផល
�ារ�ារ�៉ាងេលចេ�្ល ា �ាប់�ាំងព�ីារចូលរួម�ាមួយ្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត េ�ាក្នុង
�្ន ាំ 2006។ េ�ាក�ានឆ្លង�ាត់ នងិ�ាន់តំែណងដកឹ�ាំស�ំាន់ៗ�ាបន្តប�្ទ ាប់ 
្រពម�ាំង�ានេដរីតួ�ាក�្ល ាំងចលករក្នុង�ារបេង្កតី្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង�្ន ាត
តូច រហូត�្ល ាយ�ា្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិ ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  
េ�ាក្នុង�្ន ាំ 2019។ 

 េ�ាក បុ៊នហួ ទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រត�ាន់ខ្ពស់ែផ្នក្រគប់្រគង
ធុរកចិ្ច (MBA) ព�ីាកលវទិ�ាលយ័នរ័តុន ស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រតែផ្នក
គណេនយ្យ ព�ីាកលវទិ�ាលយ័�ាត្ិរគប់្រគង ្រពម�ាំងស�� ាប្រតវ�ិ្ជ ាជវីៈែផ្នក
ច�ាប់�ាណិជ្ជកម្មកម្ពុ�ា នងិពន្ធ�ារព�ីា�ាធុរកចិ្ច CamEd ផងែដរ។ 
បច្ចុប្បន្ន េ�ាកកំពុងបន្ត�ារសកិ�ាយកស�� ាប្រតគណេនយ្យករជំ�ាញ
អន្តរ�ាត ិACCA។ 

 

 

េ�ាក លមឹ លហួីរ គ�ឺា�ាយក្របតបិត្តអិភវិឌ្ឍៃដគូ�ាជវីកម្មថ្ម ីនងិ្រគះឹ�្ថ ាន
ម�ីកូហិរញ�វត្ថុ  េ�ា្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  �ានបទពេិ�ាធន៍�៉ាង
្រ�ាស់ែ្រកល�ាង 20 �្ន ាំ េលបី�្ត ាញែចក�ាយ�ាជវីកម្មក្នុងវសិយ័
�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិ នងិឧស�ាហកម្មទនំញិេ្រប្ីរ�ាស់រហ័ស (FMCG)។ 
េ�ាក�ាន្របវត្ត�ិារ�ារដ៏េលចេ�្ល ាក្នុង�ារក�ាងប�្ត ាញលក់ែដល
�ាន្របសទិ្ធ�ាពខ្ពស់ ្រពម�ាំង�ានជំ�ាញវ�ិ្ជ ាជវីៈ�៉ាងសុជីេ្រ�ាេលែីផ្នកៃដគូ
ធ�ា�ារ ឬ េប៊ង�ាសួេរន កចិ្ចសហ្របតបិត្ត�ិារ�ាព�ាៃដគូ នងិលទ្ធផល
្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម។ 

 េ�ាក លហួីរ េដរីតួ�ាទ�៉ីាងស�ំាន់ក្នុង�ារេរៀបចំយុទ្ធ�ា្រស្តកំេណីនរបស់
្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  �ាមរយៈ�ារព្រងកីកចិ្ចសហ្របតបិត្ត�ិារ�ាព�ា
ៃដគូ�ាមួយៃដគូ�ាជវីកម្មថ្ម ីនងិ្រគះឹ�្ថ ានម�ីកូហិរញ�វត្ថុ  �ារេបកីប�្ហ ាញែផ្នក
អតថិជិនថ្មីៗ  ្រពម�ាំង�ារជំរុញេល្បឿនៃន�ារេ្រជៀតចូលក្នុងទផី�ារ។ មុនេពល
ចូលរួម�ាមួយ្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  េ�ាក�្ល ាប់�ាន�ាន់តំែណង�ា
�្ន ាក់ដកឹ�ាំ�ាន់ខ្ពស់េ�ា្រកុមហ៊ុន AIA Cambodia នងិ្រកុមហ៊ុន Manulife 
Cambodia ែដលេ�ាទេី�ាះ េ�ាក�ានក�ាង នងិព្រងកីវ�ិាល�ាពៃនគំរូ
�ាជវីកម្មេប៊ង�ាសួេរនដ៏ល្អ្របេសរី�ាប់�ាំងពដំី�ាក់�ាលដំបូង។
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ក�� ា �៊ា េយ៉ង�ាង 
�ាយ�ិាែផ្នក�ាជវីកម្មអត្ថ្របេ�ាជន៍�ា�ា�� ាប់រងស្រ�ាប់បុគ្គលកិ 

អ្នក�ាង វ ូវចិ្ច�� ា 
�ាយ�ិាែផ្នក្រគប់្រគង នងិអភវិឌ្ឍន៍ៃដគូធ�ា�ារ 

ក�� ា �៊ា េយ៉ង�ាង គ�ឺា�ាយ�ិាែផ្នក�ាជវីកម្មអត្ថ្របេ�ាជន៍�ា�ា�� ាប់រង
ស្រ�ាប់បុគ្គលកិ េ�ា្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  �ានបទពេិ�ាធន៍�ាង 11 �្ន ាំ
េ�ាក្នុងវសិយ័�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិ រួម�ាំងបទពេិ�ាធន៍ជំ�ាញឯកេទស
ចំនួន 8�្ន ាំ េលែីផ្នក�ាជវីកម្ម�ាជវីកម្ម។ ក�� ាេដរីតួ�ាទ�៉ីាងស�ំាន់ក្នុង
�ារជំរុញកំេណីន�ាជវីកម្ម�ា�ា�� ាប់រង�ា្រកុម ្រពម�ាំងព្រងងឹវត្ត�ានរបស់
្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  ឱ្យ�ាន់ែតរងឹ�ាំេ�ាក្នុងទផី�ារ។ 

 �ាប់�ាំងព�ីារចូលរួម�ាមួយ្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  េ�ាក្នុង�្ន ាំ 2019 
ក�� ា េយ៉ង�ាង �ានជំរុញកំេណីន�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិ�ា្រកុម�ាន�ាល
កំណត់ នងិេលកីកម្ពស់បទពេិ�ាធន៍េស�ាកម្មជូនដល់អតថិជិនេ�ាទូ�ាំង
ប�្ត ា្រកុមហ៊ុន�ាជវីកម្ម អង្គ�ារមនិែមនរ�្ឋ ាភ�ិាល នងិៃដគូ�្ថ ាបន័�ា�ា។ 
ក�� ា�តូវ�ានទទួល�្គ ាល់ចំេ�ាះសមត្ថ�ាពក្នុង�ារក�ាង�ាព�ាៃដគូ
្របកបេ�ាយចរី�ាព នងិ�ារផ្តល់ជូននូវដំេ�ាះ្រ�ាយអត្ថ្របេ�ាជន៍
�ា�ា�� ាប់រងស្រ�ាប់បុគ្គលកិែដលេឆ្លយីតបេ�ានងឹត�មូវ�ារ�ាក់ែស្តង។  

 ក�� ា េយ៉ង�ាង ទទួល�ានស�� ាប្រត�្ន ាក់បរ�ិ� ាប្រត�ាន់ខ្ពស់ែផ្នក្រគប់្រគង
ធុរកចិ្ច ព�ីាកលវទិ�ាលយ័�ាត្ិរគប់្រគង។

អ្នក�ាង វូ វចិ្ច�� ា គ�ឺា�ាយ�ិាែផ្នក្រគប់្រគង នងិអភវិឌ្ឍន៍ៃដគូធ�ា�ារ េ�ា
្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  �ានបទពេិ�ាធន៍�៉ាងទូលទូំ�ាយេលកីចិ្ច
សហ្របតបិត្ត�ិារ�ាព�ាៃដគូ�ា�ា�� ាប់រង នងិយុទ្ធ�ា្រស្តប�្ត ាញែចក�ាយ
�ាជវីកម្ម។ អ្នក�ាងេដរីតួ�ាទដ៏ីស�ំាន់ក្នុង�ារជំរុញកំេណីន�ាជវីកម្មេប៊ង�ា
សួេរន �ាមរយៈ�ារព្រងងឹសម្ពន័្ធ�ាពយុទ្ធ�ា្រស្ត�ាមួយប�្ត ា្រគះឹ�្ថ ាន
ហិរញ�វត្ថុ  នងិ�ារព្រងកីវ�ិាល�ាពៃនេស�ាកម្មដល់អតថិជិន។ 

 អ្នក�ាង វចិ្ច�� ា �តូវ�ានទទួល�្គ ាល់ចំេ�ាះសមត្ថ�ាពក្នុង�ារក�ាង
្រកុម�ារ�ារែដល�ាន្របសទិ្ធ�ាពខ្ពស់ នងិ�ាន្របវត្ត�ិារ�ារដ៏េលចេ�្ល ាក្នុង�ារ
អភវិឌ្ឍប�្ត ាញែចក�ាយ�ាជវីកម្មេប៊ង�ាសួេរន�ាប់�ាងំពដំី�ាក់�ាលដំបូង
បំផុត។ មុនេពលចូលរួម�ាមួយ្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  អ្នក�ាង�្ល ាប់�ាន
ចំ�ាយេពល 7�្ន ាំ េ�ា្រកុមហ៊ុន Manulife ក្នុង�ារដកឹ�ាំកចិ្ចសហ�ារ�ា
ៃដគូ�ាមួយ្រគះឹ�្ថ ានធំៗ ដូច�ា ធ�ា�ារ ANZ Royal Bank នងិធ�ា�ារ 
ABA Bank ែដលសមទិ្ធផលេនះ�ានជួយឱ្យក�� ាទទួល�ាន�ានរ�្វ ាន់ដ៏�ាន
កតិ�ានុ�ាព Star of Excellence Award ផងែដរ។  

 េលសីពេីនះ អ្នក�ាងក៏�្ល ាប់�ានបំេពញ�ារ�ារ�ាទ្ីរបកឹ�ាែផ្នកកំេណីន
�ាជវីកម្ម �គូបង្វកឹ នងិ�ា�គូឧេទ្ទស�ាមផងែដរ។ 

 



រ�ាយ�ារណ៍គណៈក�្ម ាធ�ិារសវនកម្ម

គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ានស�ាស�ាពចំនួន 3 (ប)ី រូប ែដលក្នុងេ�ាះ្រប�ាន
គណៈក�្ម ាធ�ិារ គ�ឺាអភ�ិាលឯក�ាជ្យ េហីយស�ាជកិពរីរូបេទៀត 
រួម�ានមួយរូប�ាអភ�ិាលឯក�ាជ្យ នងិមួយរូបេទៀត�ាអភ�ិាលមនិ
�ាន់តំែណង្របតបិត្តៃិន្រកុមហ៊ុន ្រកុមហ៊ុនេម ឬ្រកុមហ៊ុនបុ្រតសម្ពន័្ធ
របស់្រកុមហ៊ុន។ គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ានេបកីកចិ្ច្របជំុចំនួន 4 េលកី 
ក្នុងអំឡុង�្ន ាំ2025។

គណៈក�្ម ាធ�ិារសវនកម្មៃន្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  អសួឹរុនិស៍ 
(េ�ា�ាត់�ា "គណៈក�្ម ាធ�ិារ") សូមេផ្ញជូីននូវរ�ាយ�ារណ៍
ែដល�ានបញ្ចប់្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 ជូនចំេ�ាះ�្ច ាស់�ាគហ៊ុន
�ាងំអស់។ គណៈក�្ម ាធ�ិារ្របតបិត្ត�ិារេ�ា�ាមលក្ខន្តកិៈ�ាផ្លូ វ�ារ ែដល
�តូវ�ានអនុមត័េ�ាយ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល ែដលក្នុងេ�ាះរួម�ាន
�ារកំណត់អំពសី�ាស�ាព សទិ្ធអំិ�ាច �ារកចិ្ច នងិ�ាតព្វកចិ្ចក្នុង
�ារ�ាយ�ារណ៍។ 

ស�ាស�ាព នងិឯក�ាជ្យ�ាព 

ក្នុងកំឡុង�្ន ាំកន្លងេ�ា គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ានបំេពញ�ារកចិ្ចចម្បងៗ
ដូច�ាងេ្រ�ាម៖ 
   • ពនិតិ្យ នងិអនុមត័េលែីផន�ារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង្រប�ាំ�្ន ាំ េដមី្ប�ីា�ា
     ឱ្យ�ាននូវ�ារ្រគបដណ្ត ប់េល�ីានភិយ័ស�ំាន់ៗេ�ា្រគប់
     ែខ្សស�្វ ាក់�ាជវីកម្ម នងិមុខ�ារ�ាំងអស់។ 
   • �ាម�ាន្របសទិ្ធ�ាពៃនមុខ�ារសវនកម្មៃផ្ទក្នុង នងិពនិតិ្យេឡងីវញិ
     នូវ�ាល់រ�ាយ�ារណ៍សវនកម្មៃផ្ទក្នុងែដល�ានេចញក្នុង�្ន ាំេនះ។ 
   • ពនិតិ្យរ�ាយ�ារណ៍ហិរញ�វត្ថុស្រ�ាប់�្ន ាំែដលបញ្ចប់្រតមឹៃថ្ងទ ី
     31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025  មុននងឹ�ាក់ជូន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាលអនុមត័ 
     រួម�ាំង�ារពនិតិ្យេល�ីារអនុវត្តេ�ាលនេ�ា�ាយគណេនយ្យ
     ស�ំាន់ៗ នងិ�ារ�ាយតៃម្លេលេីសចក្តសីេ្រមចស�ំាន់ៗ។ 

�ារកចិ្ច នងិ�ារទទួលខុស�តូវ 

សវនករឯក�ាជ្យរបស់្រកុមហ៊ុនស្រ�ាប់�្ន ាំ 2025 គ ឺ្រកុមហ៊ុន អនឺស្ទ៍  
ែអ៊ន �ុ‍ំាង (េខមបូ�ា) លមីតីធតី។ គណៈក�្ម ាធ�ិារសូមប�្ជ ាក់�ា 
សវនករឯក�ាជ្យ�ានរក�ានូវឯក�ាជ្យ�ាពរបស់ខ្លួន�៉ាង�្ជ ាប់ខ្ជួនក្នុង
កំឡុង�្ន ាេំនះ។ គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ានរក�ាទ�ំាក់ទនំង�៉ាងជតិស្នទិ្ធ�ាមួយ
សវនករឯក�ាជ្យេ�ា្រគប់ដំ�ាក់�ាលៃនសវនកម្ម រួម�ាន�ារពនិតិ្យ
េលែីផន�ារសវនកម្ម វ�ិាល�ាព នងិប�្ហ ាសវនកម្មស�ំាន់ៗ ្រពម�ាំង
�ារព�ិាក�ាេលលីទ្ធផល នងិអនុ�ាសន៍�ា�ា។ គណៈក�្ម ាធ�ិារក៏�ាន
�ាយតៃម្លេលឯីក�ាជ្យ�ាព នងិសមត្ថ�ាព�ារ�ាររបស់សវនករ
ឯក�ាជ្យ េហីយ�ាន�ារេពញចតិ្តែដលសវនករ�ានរក�ាសុ្រកតឹ�ាព
េ�ាយមនិ�ាន�ារេ�ាគយល់។ 

គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ាន�ាពេជឿ�ាក់�ា រ�ាយ�ារណ៍ហិរញ�វត្ថុ�ាំងមូល 
ពតិ�ា�ានឆ្លុ ះប�្ច ាំង�៉ាង្រតមឹ�តូវ នងិយុត្តធិម៌នូវ�្ថ ាន�ាពហិរញ�វត្ថុ  
នងិលទ្ធផលសេ្រមច�ានរបស់្រកុមហ៊ុន គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី
31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 ។ 

សវនករឯក�ាជ្យ

   • �តួតពនិតិ្យដំេណីរ�ារសវនកម្មឯក�ាជ្យ រួម�ាំង�ារអនុមត័េលី
     លក្ខខណ្ឌ �ារ�ាររបស់សវនករឯក�ាជ្យ ែផន�ារសវនកម្ម 
     នងិលទ្ធផលែដលរកេឃញី។ 
   • �ាយតៃម្លេល�ីាព្រគប់្រ�ាន់ នងិ្របសទិ្ធ�ាពៃន្របពន័្ធ�តួតពនិតិ្យ
     ៃផ្ទក្នុងរបស់្រកុមហ៊ុន េល�ីារ�ាយ�ារណ៍ហិរញ�វត្ថុ  �ារអនុេ�ាម
     �ាមច�ាប់ នងិ្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម។ 
   • ពនិតិ្យេល�ីារអនុេ�ាម�ាមច�ាប់ នងិបទប្បញ�ត្ត�ិាធរ�ានរបស់
     ្រកុមហ៊ុន រួម�ាំងត�មូវ�ារ�ា�ារបស់នយិត័ករ�ា�ា�� ាប់រងកម្ពុ�ា 
     (ន.ធ.ក.)។ 
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• េរៀបចំ នងិកំណត់េ�ាលនេ�ា�ាយវនិេិ�ាគ េ�ាយ�ា�ា�ា�ារ
  វនិេិ�ាគ�ាំងេ�ាះ�ានសុវត្ថ�ិាព �ានសន្ទនយី�ាពខ្ពស់ នងិ�ាន
  �ាពច្រមុះ។ 
• េរៀបចំែផន�ារវនិេិ�ាគបន្តប�្ទ ាប់ស្រ�ាប់រយៈេពល 3 �្ន ាំ។ 
• ពនិតិ្យ នងិ�ាម�ាន�ាល់សកម្ម�ាពវនិេិ�ាគរបស់្រកុមហ៊ុន។ 
• �ាយតៃម្លេលលីទ្ធផលៃន�ារវនិេិ�ាគ។ 
• ្រគប់្រគង្របសទិ្ធ�ាពៃន�ារេ្រប្ីរ�ាស់្រទព្យសកម្ម េដមី្បបំីេពញ
�ាតព្វកចិ្ច�ា�ារបស់្រកុមហ៊ុន។ 

គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ាន�ារេពញចតិ្តចំេ�ាះផលប្័រតៃន�ារវនិេិ�ាគ ែដលេ�ាែតបន្តរក�ា�ាននូវជំហរដ៏សម្រសបមួយ េធៀបេ�ានងឹ�្ថ ាន�ាព
�ាតព្វកចិ្ចបំណុល នងិត�មូវ�ារែផ្នកបទប្បញ�ត្តរិបស់្រកុមហ៊ុន។ េ�ាក្នុង�្ន ាំ 2025 ផលប្័រតៃន�ារវនិេិ�ាគសេ្រមច�ាននូវ្រ�ាក់ចំណូលសុទ្ធ
ព�ីារវនិេិ�ាគ នងិចំណូលេផ្សងៗចំនួន 0.44 �ានដុ�្ល ារ�ាេមរកិ�ាេមរកិ ែដល�ាំ្រទចម្បងេ�ាយចំណូល�ារ្រ�ាក់ដ៏�ានស្ថរិ�ាព នងិ
យុទ្ធ�ា្រស្តែបងែចក្រទព្យសកម្ម្របកបេ�ាយ�ារ្របុង្របយត័្នខ្ពស់។ លទ្ធផលៃន្របតបិត្ត�ិារេនះគសឺ្ថតិក្នុងក្រមតិរពំងឹទុក�៉ាងទូលទូំ�ាយ 
េបេី�ាះប�ីាទផី�ារបន្ត�ាន�ាពែ្រប�បួលក៏េ�ាយ ែដលេនះ�ានឆ្លុ ះប�្ច ាងំព�ីារកំណត់ជំហរ្របកបេ�ាយ�ាពហ្មត់ចត់របស់្រកុមហ៊ុន នងិ�ារេ�្ត ាត
ស�ំាន់េលផីល្រតឡប់មកវញិេធៀបនងឹ�ានភិយ័ (Risk-adjusted returns) �ា�ាង�ារេធ្វឱី្យផលទុន (Yield) េឡងីដល់ក្រមតិអតបិរ�ា 
្រពម�ាំង�ា�ា�ាននូវ�ារអនុេ�ាម�ាព�ាមក្រមតិកំណត់ នងិេ�ាល�ារណ៍ែណ�ាំៃន�ារវនិេិ�ាគ។

បែន្ថមេល�ីារពនិតិ្យ�ាម�ានលទ្ធផល្របតបិត្ត�ិារ�ា្រប�ាំ គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ានយកចតិ្តទុក�ាក់ខ្ពស់ក្នុង�ារ�ាម�ាន�្ថ ាន�ាពទផី�ារ រួម�ាន 
�ារែ្រប�បួលអ្រ�ា�ារ្រ�ាក់ នងិ�ារវវិត្តៃនឥណ�ាន ្រពម�ាំង�ាន�ាយតៃម្លេលផីលជះែដល�ាចេកតី�ានចំេ�ាះផលប្័រតរបស់្រកុមហ៊ុន។ 
េ�ាក្នុងករណី�ាំ�ាច់ �ារែកស�មួល�ា�ា�តូវ�ានេធ្វេីឡងីេដមី្បរីក�ាឱ្យ្រសបេ�ានងឹ�្ថ ាន�ាព�ានភិយ័របស់្រកុមហ៊ុន នងិេដមី្ប�ីារ�ារទុន
វនិេិ�ាគឱ្យ�ានសុវត្ថ�ិាព។

រ�ាយ�ារណ៍គណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ
គណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ (េ�ា�ាត់�ា "គណៈក�្ម ាធ�ិារ") សូមប�្ហ ាញនូវរ�ាយ�ារណ៍ ែដល�ានបញ្ចប់្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ា ំ2025។
គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ាន�ារកចិ្ចទទួលខុស�តូវក្នុង�ារ�តួតពនិតិ្យេលយុីទ្ធ�ា្រស្តវនិេិ�ាគ �ារែបងែចក្រទព្យសកម្ម លទ្ធផលៃនផលប្័រតវនិេិ�ាគ 
នងិ�ា�ាឱ្យ�ានសង្គត�ិាព្រសប�ាមេ�ាលនេ�ា�ាយវនិេិ�ាគែដល�តូវ�ានអនុមត័េ�ាយ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល នងិបទប្បញ�ត្តរិបស់នយិត័ករ។  

គណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ �ានស�ាស�ាពចំនួន 5 (្រ�ាំ) រូប ែដលក្នុងេ�ាះ្រប�ានគណៈក�្ម ាធ�ិារ គ�ឺាអភ�ិាលឯក�ាជ្យ េហីយស�ាជកិ 
4 (បួន) រូបេទៀត រួម�ាន៖ អគ្គ�ាយក អ្នកជំ�ាញគណ�ាបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង អភ�ិាលមនិ�ាន់តំែណង្របតបិត្ត ិនងិម�ន្តែីផ្នកវនិេិ�ាគ។ 
គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ានេបកីកចិ្ច្របជំុចំនួន 5 េលកី ក្នុងអំឡុង�្ន ាំ2025។

ស�ាស�ាព នងិឯក�ាជ្យ�ាព 

គណៈក�្ម ាធ�ិារវនិេិ�ាគ�ានតួ�ាទ ីនងិ�ារកចិ្ចចម្បងៗដូច�ាងេ្រ�ាម៖ 

�ារកចិ្ច នងិ�ារទទួលខុស�តូវ 

• �ាយ�ារណ៍អំពលីទ្ធផលវនិេិ�ាគ្រប�ាំ្រត�ីាស នងិ្រប�ាំ�្ន ាំ 
  ជូន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល។ 
• ពនិតិ្យេឡងីវញិ�ាេទៀង�ាត់េលេី�ាលនេ�ា�ាយវនិេិ�ាគ នងិផ្តល់
  អនុ�ាសន៍ក្នុង�ារែកស�មួលេ�ាលនេ�ា�ាយ�ាងំេ�ាះ េដមី្ប�ីា�ា
  ឱ្យ�ាន�ារអនុេ�ាម�ាមបទប្បញ�ត្ត�ិាធរ�ាន។ 
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FORTE GROUP
AT A GLANCE 2025 រ�ាយ�ារណ៍្រប�ាំ�្ន ាំរបស់ ្រកុមហ៊ុន ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  

អសួឹរុនិស៍ (េខមបូ�ា) ម.ក (េ�ា�ាត់�ា «្រកុមហ៊ុន») �តូវ�ាន
េរៀបចំេឡងី្រសប�ាម្រកបខណ័្ឌ រ�ាយ�ារណ៍ៃនច�ាប់ នងិ
បទប្បញ�ត្ត�ិាធរ�ានៃន្រពះ�ា�ា�ាច្រកកម្ពុ�ា រួម�ាន ច�ាប់
ស្តពី�ីារ�ា�ា�� ាប់រង ្រពម�ាំង្រប�ាស �ា�ាចរ នងិេសចក្តី
ែណ�ាំ�ាក់ពន័្ធ�ា�ា ែដលេចញេ�ាយនយិត័ករ�ា�ា�� ាប់រង
កម្ពុ�ា (ន.ធ.ក.)។

្រកុមហ៊ុនទទួល�្គ ាល់�៉ាងច�ាស់�ា ្របពន័្ធអភ�ិាលកចិ្ច
�ាជវីកម្មដ៏ល្អ្របេសរី នងិ្រកបខណ័្ឌ សលីធម៌�ារ�ារដ៏រងឹ�ាំ 
គ�ឺាក�្ត ា�ាំ�ាច់មនិ�ាចខ្វះ�ានក្នុង�ារ�ារ�ារផល្របេ�ាជន៍
របស់�្ច ាស់បណ្ណសន�ា�� ាប់រង �ាររក�ា�ាននូវទនុំកចតិ្តេលី
ទផី�ារ នងិ�ារ�ា�ាឱ្យ�ាននូវចរី�ាពរយៈេពលែវងៃនវសិយ័
�ា�ា�� ាប់រង។ ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល នងិគណៈ្រគប់្រគង�ាន់ខ្ពស់ 
�ានេប្ត�្ញ ាចតិ្ត�៉ាងមុត�ាំក្នុង�ារ�ា�ា�ា ្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម
របស់្រកុមហ៊ុន�តូវអនុវត្ត្រសប�ាមត�មូវ�ារច�ាប់ នងិ
បទប្បញ�ត្ត�ិាំង្រសុង ្រពម�ាំង្រប�ាន់�្ជ ាប់នូវស្តង់�ាខ្ពស់បំផុត
ៃន�ាពេ�្ម ាះ្រតង់ ត�្ល ា�ាព គណេនយ្យ�ាព នងិលក្ខណៈ
វ�ិ្ជ ាជវីៈ។

រច�ាសម្ពន័្ធអភ�ិាលកចិ្ចរបស់្រកុមហ៊ុន �តូវ�ានបេង្កតីេឡងី
្រសប�ាមលក្ខន្តកិៈរបស់្រកុមហ៊ុន េ�ាល�ារណ៍អភ�ិាលកចិ្ច
ៃផ្ទក្នុង នងិបទប្បញ�ត្ត�ិាធរ�ានរបស់ ន.ធ.ក.។ ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល
រក�ា�ាននូវ�ារទទួលខុស�តូវ�ារួមេល្ីរបពន័្ធអភ�ិាលកចិ្ចរបស់
្រកុមហ៊ុន រួម�ាន �ារកំណត់ទសិេ�ាយុទ្ធ�ា្រស្ត �ារអនុមត័

អភ�ិាលកចិ្ច�ាជវីកម្ម
េលកី្រមតិ�ានភិយ័ែដល�ាចទទួលយក�ាន �ារ�តួតពនិតិ្យ
េលលីទ្ធផលហិរញ�វត្ថុ  នងិ�ារ�ា�ាឱ្យ�ាន្របពន័្ធ�តួតពនិតិ្យ
ៃផ្ទក្នុង នងិ�ារអនុេ�ាម�ាព្របកបេ�ាយ្របសទិ្ធ�ាព។

្រសប�ាមត�មូវ�ាររបស់ ន.ធ.ក. ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល�ានេរៀបចំ
យន្ត�ារអភ�ិាលកចិ្ចសម្រសប េ�ាយក្នុងេ�ាះរួម�ាន�ារបេង្កតី
គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ា�ាេ�ាេ្រ�ាម្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល ដូច�ា 
គណៈក�្ម ាធ�ិារសវនកម្ម នងិ�ានភិយ័ េដមី្បជួីយ�ាំ្រទដល់�ារ
�តួតពនិតិ្យឱ្យ�ាន់ែត�ាន្របសទិ្ធ�ាពេលរី�ាយ�ារណ៍ហិរញ�វត្ថុ  
�ារ្រគប់្រគង�ានភិយ័ ្របពន័្ធ�តួតពនិតិ្យៃផ្ទក្នុង នងិមុខ�ារ
អនុេ�ាម�ាព។ គណៈក�្ម ាធ�ិារ�ាំងេនះដំេណីរ�ារ�ារ�ារ
របស់ខ្លួនេ្រ�ាមលក្ខខណ្ឌ ្របតបិត្ត ិ(Charters) ែដល�ានអនុមត័
�ាផ្លូ វ�ារ នងិេធ្វរី�ាយ�ារណ៍ជូន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល�ា
េទៀង�ាត់។

គណៈ្រគប់្រគង�ាន់ខ្ពស់ �ាន�ារកចិ្ចទទួលខុស�តូវេលី
�ារដកឹ�ាំ្របតបិត្ត�ិារ្រប�ាំៃថ្ងរបស់្រកុមហ៊ុន នងិ�ារអនុវត្ត
យុទ្ធ�ា្រស្ត ្រពម�ាំងេ�ាល�ារណ៍�ា�ាែដល�ានអនុមត័
េ�ាយ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល។ ្រកុមហ៊ុន�ានកំណត់ែខ្សប�្ទ ាត់ៃន
�ារទទួលខុស�តូវ នងិគណេនយ្យ�ាព�៉ាងច�ាស់�ាស់ េដមី្បី
�ា�ា�ាននូវ�ារសេ្រមចចតិ្ត្របកបេ�ាយ្របសទិ្ធ�ាព នងិ
�ារ្រគប់្រគង្របតបិត្ត�ិារ�៉ាងមុងឺ�៉ាត់។
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េដមីទុន នងិ �ាធន�ាព
េ�ាង�ាមច�ាប់ស្តពី�ីារ�ា�ា�� ាប់រង នងិ្រប�ាស�ាក់ពន័្ធ�ា�ាែដលេចញេ�ាយនយិត័ករ�ា�ា�� ាប់រងកម្ពុ�ា (ន.ធ.ក.) ្រកុមហ៊ុន 
�តូវ�ានត�មូវឱ្យរក�ានូវក្រមតិអប្បបរ�ាៃនេដមីទុនចុះបញ្ជែីដល�ានបង់រួច នងិក្រមតិ�ាធន�ាពឱ្យ�ាន្រគប់្រ�ាន់ េដមី្ប�ីា�ា�ាននូវ
សមត្ថ�ាពក្នុង�ារបំេពញ�ាតព្វកចិ្ចជូនដល់�្ច ាស់បណ្ណសន�ា�� ាប់រង នងិ�្ច ាស់បំណុលេផ្សងៗ្រគប់េពលេវ�ា។ 

លក្ខខណ្ឌ ត�មូវៃនេដមីទុនអប្បបរ�ា 
�ាលពៃីថ្ងទ ី14 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2022 នយិត័ករ�ា�ា�� ាប់រងកម្ពុ�ា (ន.ធ.ក. / IRC) �ានេចញ្រប�ាសេលខ 061 ស្តពីកី្រមតិ�ាធន�ាព 
ែដល�ានែណ�ាំនូវវធិ�ីា្រស្តថ្មសី្រ�ាប់គណ�ាត�មូវ�ារក្រមតិ�ាធន�ាព េ�ាយែផ្អកេល្ីរ�ាក់ប្រមុងគណិតវទិ�ាសុទ្ធ (Net 
Mathematical Reserve - "NMR") នងិចំនួន្របឈមនងឹ�ានភិយ័សុទ្ធ (Net Sum at Risk - "NSAR") េ�ាយកំណត់
ទហំអំប្បបរ�ា្រតមឹ 50% ៃនេដមីទុនអប្បបរ�ា ចំនួន 7.0 �ានដុ�្ល ារសហរដ្ឋ�ាេមរកិ ឬេស្មនីងឹ 3.5 �ានដុ�្ល ារសហរដ្ឋ�ាេមរកិ។

ក្រមតិ�ាធន�ាពអប្បបរ�ា�តូវ�ានកំណត់ក្នុងក្រមតិ 120% ែដល�តូវ�ានគណ�ា�ាផលេធៀបរ�ាង្រទព្យសកម្មសុទ្ធ េធៀបនងឹ
ត�មូវ�ារក្រមតិ�ាធន�ាព ដូចែដល�ានកំណត់េ�ាយ ន.ធ.ក.។ ្រទព្យសកម្មសុទ្ធ គ�ឺា្រទព្យសកម្មសរុបដកនងឹបំណុលសរុប នងិ
្រទព្យសកម្មដៃទេទៀតែដលមនិ�តូវ�ានអនុ�� ាត។ គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 មូលនធិ�ិាគហ៊ុនកិរសរុបរបស់្រកុមហ៊ុន�ាន
ចំនួន USD 7,283,905 ែដលេឆ្លយីតប�ាន�៉ាងេពញេលញ នងិេលសីពតី�មូវ�ារអប្បបរ�ាៃនបទប្បញ�ត្ត�ិាធរ�ាន។

ក្រមតិ�ាធន�ាព
នយិត័ករ�ា�ា�� ាប់រងកម្ពុ�ា (ន.ធ.ក. / IRC) ត�មូវឱ្យ្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិែដលទទួល�ាន�ា�្ញ ាបណ័្ណ�ាំងអស់ រក�ា
ឱ្យ�ាននូវក្រមតិ�ាធន�ាពអប្បបរ�ា�ា្រប�ាំ។ ក្រមតិ�ាធន�ាពេនះ គ�ឺាទហំេំលសីៃនតៃម្ល្រទព្យសកម្មែដល�តូវ�ានអនុ�� ាត 
េធៀបនងឹតៃម្លៃន�ាតព្វកចិ្ចបំណុល េហីយ�ាេដរីតួ�ាសូច�ាករគន្លះឹក្នុង�ារប�្ហ ាញព�ីាពរងឹ�ាំែផ្នកហិរញ�វត្ថុ  ក៏ដូច�ាសមត្ថ�ាព
របស់្រកុមហ៊ុនក្នុង�ារបំេពញ�ាតព្វកចិ្ចេ�ាះ្រ�ាយសណំង�ា�ា�� ាប់រង។

គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 �្ថ ាន�ាពក្រមតិ�ាធន�ាពរបស់្រកុមហ៊ុន�ានដូច�ាងេ្រ�ាម៖

អនុ�ាតក្រមតិ�ាធន�ាពរបស់្រកុមហ៊ុនចំនួន 192% គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 េនះ គ�ឺានទហំេំលសីពកី្រមតិអប្បបរ�ាែដល
�ានកំណត់េ�ាយ ន.ធ.ក. រហូតដល់ 72% ែដលឆ្លុ ះប�្ច ាំងឱ្យេឃញីព�ីារ្រគប់្រគងេដមីទុនដ៏រងឹ�ាំ នងិ�ាពធន់ែផ្នកហិរញ�វត្ថុ
�ាបន្តប�្ទ ាប់របស់្រកុមហ៊ុន។

្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាលសូមប�្ជ ាក់អះ�ាង�ា ្រកុមហ៊ុន�ានអនុវត្ត�ាម្រគប់លក្ខខណ្ឌ ត�មូវ�ាំងអស់របស់ ន.ធ.ក. �ាក់ពន័្ធនងឹេដមីទុន
អប្បបរ�ា នងិក្រមតិ�ាធន�ាព�៉ាងេពញេលញ្រសបច�ាប់ េពញមួយ�្ន ាំហិរញ�វត្ថុ ែដល�ានបញ្ចប់�ាលពៃីថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ
 2025។ ្រកុមហ៊ុនែតងែតរក�ា�ាននូវទុនប្រមុង�ារ�ារសម្រសបមួយ (Capital buffers) េ�ាពេីលកី្រមតិកំណត់ៃនបទប្បញ�ត្តិ
�ាធរ�ានេ�ា្រគប់េពលេវ�ា�ាំងអស់ក្នុងអំឡុងេពលរ�ាយ�ារណ៍េនះ។

�្ថ ាន�ាព�ាព្រគប់្រ�ាន់ៃនេដមីទុនរបស់្រកុមហ៊ុន �តូវ�ាន�តួតពនិតិ្យ នងិ�ាយតៃម្ល�ា្រប�ាំេ�ាយគណៈ្រគប់្រគង ្រពម�ាំង
�ាយ�ារណ៍ជូន្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល។ េ�ាក្នុងករណី�ាំ�ាច់ វ�ិាន�ារ្រគប់្រគងេដមីទុននងឹ�តូវ�ាត់ែចង�ាមុន្របកបេ�ាយ�ាព
សកម្ម េដមី្ប�ីា�ា�ាននូវអនុេ�ាម�ាព�ាបន្តប�្ទ ាប់ ក៏ដូច�ាេដមី្ប�ីាំ្រទដល់�ាររកីចេ្រមនី នងិសកម្ម�ាព�ារ�ាយតៃម្ល�ានភិយ័
កំណត់បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង (Underwriting) របស់្រកុមហ៊ុន�ាល�ំាប់។

187%

2024 (%) 

120% 
ក្រមតិ�ាធន�ាព�ាក់ែស្តង (Actual)
ក្រមតិ�ាធន�ាពអប្បបរ�ាកំណត់េ�ាយ ន.ធ.ក.

192%

2025 (%) 

120%
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ពត័៌�ានអំព�ីារវនិេិ�ាគ

ែផ្នកេនះប�្ហ ាញពត័៌�ានលម្អតិអំព្ីរទព្យសកម្មវនិេិ�ាគរបស់្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង ហ្វតេត គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 ្រសប�ាមត�មូវ�ារ
របស់នយិត័ករ�ា�ា�� ាប់រងកម្ពុ�ា (ន.ធ.ក.) នងិស្តង់�ា�ាយ�ារណ៍ហិរញ�វត្ថុ�ាធរ�ាន។ 

យុទ្ធ�ា្រស្តវនិេិ�ាគរបស់្រកុមហ៊ុន �តូវ�ានេរៀបចំេឡងីេដមី្ប�ីា្ំរទដល់�ាតព្វកចិ្ចស្នូលែផ្នក�ា�ា�� ាប់រងរបស់្រកុមហ៊ុន ្រពម�ាងំបេង្កតីឱ្យ�ានផល
ទុន្របកបេ�ាយស្ថរិ�ាព នងិចរី�ាពស្រ�ាប់�្ច ាស់�ាគហ៊ុន។ យុទ្ធ�ា្រស្តេនះ�តូវ�ាន្រគប់្រគងេ�ាយេ�ាលនេ�ា�ាយវនិេិ�ាគែដលអនុមត័
េ�ាយ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល ែដល�ានកំណត់នូវេ�ាល�ារណ៍ ែដនកំណត់ៃន�ារែបងែចក្រទព្យសកម្ម ្របេភទ្រទព្យសកម្មែដល�ាចវនិេិ�ាគ�ាន 
នងិ្រកបខណ័្ឌ �ានភិយ័ក្នុង�ារ្រគប់្រគងផលប្័រតៃន�ារវនិេិ�ាគ។ 

�ាល់�ារែបងែចក្របេភទ្រទព្យសកម្ម�ាំងអស់ គសឺ្ថតិេ�ាក្នុងែដនកំណត់ែដល�ានកំណត់េ�ាយ ន.ធ.ក. េពញមួយ�្ន ាំ
ៃនរ�ាយ�ារណ៍េនះ។ 

យុទ្ធ�ា្រស្តៃន�ារវនិេិ�ាគ 

្រ�ាក់បេញ�ីេ�ាធ�ា�ារ 80%

�ារែបងែចក�ាក់ែស្តង្របេភទ្រទព្យសកម្ម

�ាច់្រ�ាក់ក្នុងៃដ នងិេ�ាធ�ា�ារ 13%
្រ�ាក់តម្កល់�ាម�ាតព្វកចិ្ចច�ាប់ 7%
សរុប 100%

ផលប្័រតវនិេិ�ាគរបស់្រកុមហ៊ុនទទួលរងនូវ�ានភិយ័ទផី�ារ 
ែដលរួម�ាន�ានភិយ័អ្រ�ា�ារ្រ�ាក់ �ានភិយ័រូបយិបណ័្ណបរេទស 
នងិ�ានភិយ័ឥណ�ាន ែដលេកតីេចញពបីែ្រមប�មួលអ្រ�ាទផី�ារ 
ចល�ាអ្រ�ាប្តូ រ្រ�ាក់ នងិលទ្ធ�ាពៃន�ារខក�ានមនិ�ានបំេពញ
�ាតព្វកចិ្ច ឬ�ារ�្ល ាក់ចុះ�្ថ ាន�ាពឥណ�ានរបស់អ្នកេ�ាះផ�ាយ 
នងិៃដគូកចិ្ចសន�ា។ ចំណូលវនិេិ�ាគ នងិតៃម្ល្រទព្យសកម្ម គ�ឺាន�ាព
�ាប់រហ័ស (�ាយរងឥទ្ធពិល) េ�ានងឹ�ារែ្រប�បួលៃនបរ�ិា�ាស
អ្រ�ា�ារ្រ�ាក់ ខណៈេពលែដល�ានភិយ័ឥណ�ាន�តូវ�ាន្រគប់្រគង
�ាមរយៈ�ារេធ្វពីពិធិកម្មផលប្័រត នងិ�ារអនុវត្តស្តង់�ាគុណ�ាព
ឥណ�ានអប្បបរ�ារបស់ៃដគូកចិ្ចសន�ា។ បែន្ថមេលេីនះ ្រកុមហ៊ុនក៏
ទទួលរងនូវ�ានភិយ័សន្ទនយី�ាពផងែដរ ែដល�តូវ�ាន្រគប់្រគងេ�ាយ
�ាររក�ាទុកនូវផលប្័រត្រទព្យសកម្មសន្ទនយី�ាពឱ្យ�ានតុល្យ�ាព
សម្រសបេ�ានងឹទ្រមង់ឥណ្របត�ិានៃនបំណុល�ា�ា�� ាប់រងរបស់ខ្លួន 
េដមី្ប�ីា�ា�ា �ាតព្វកចិ្ចចំេ�ាះ�្ច ាស់បណ្ណសន�ា�ា�ា�� ាប់រង�ាច�តូវ
�ានបំេពញេ�ាេពលដល់កំណត់។ �ានភិយ័�ាំងេនះ ស្ថតិេ�ាេ្រ�ាម
�ារ�ាម�ាន នងិ�ារ្រគប់្រគង�ា្រប�ាំ ក្នុង្រកបខណ័្ឌ ៃន�ារ�តួតពនិតិ្យ
របស់្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល។

�ានភិយ័្របឈមក្នុង�ារវនិេិ�ាគ
្រទព្យសកម្មរបស់្រកុមហ៊ុន�តូវ�ានែបងែចកេ�ា�ាមែខ្ស�ាជវីកម្ម
នមួីយៗ េដមី្បពី្រងងឹ នងិ�ាំ្រទដល់បំណុល ្រពម�ាំងេដមី្បេីរៀបចំ
យុទ្ធ�ា្រស្តវនិេិ�ាគស្រ�ាប់ែផ្នកេរៀងៗខ្លួន។ យុទ្ធ�ា្រស្តវនិេិ�ាគ
របស់្រកុមហ៊ុនគែឺផ្អកេលេី�ាលនេ�ា�ាយវនិេិ�ាគ�ាម្របេភទ
្រទព្យសកម្ម �ារព�ាករណ៍អ្រ�ាទផី�ារស្រ�ាប់�ារវនិេិ�ាគែដល�ាន
ចំណូលេថរ នងិ�ារ�៉ាន់្រប�ាណស្រ�ាប់្រទព្យសកម្មរយៈេពលែវង
េផ្សងេទៀត។ លហូំរ�ាច់្រ�ាក់ែដល�ាន�៉ាន់្រប�ាណព្ីរទព្យសកម្ម
�ាំងេនះ រួមបញ្ចូល�ាំងលហូំរ�ាច់្រ�ាក់ែដល�ានព�ាករណ៍ពី
�ារទញិ ឬ�ារលក់្រទព្យសកម្ម�ាេពលអ�ាគត ្រពម�ាំងអ្រ�ាផល
្រតឡប់ែដលរពំងឹទុកេល�ីារវនិេិ�ាគ�ាំងេ�ាះ។

េដមី្ប�ីាត់បន្ថយ�ានភិយ័សន្ទនយី�ាព ្រកុមហ៊ុនបន្តេធ្វឱី្យ�ាជវីកម្ម នងិ
�ារវនិេិ�ាគរបស់ខ្លួន�ានលក្ខណៈសម្ូបរែបប្រសប�ាម�ា្រ�ា 4 ៃន
្រប�ាសស្តពី�ីារវនិេិ�ាគែដល�តូវ�ានអនុ�� ាតស្រ�ាប់្រកុមហ៊ុន
�ា�ា�� ាប់រង។

ែផន�ារវនិេិ�ាគ 3 �្ន ាំរកំលិ 2026 – 2028

�ារែបងែចក្រទព្យសកម្ម�ាយុទ្ធ�ា្រស្តរបស់្រកុមហ៊ុន គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 �ានដូច�ាងេ្រ�ាម៖ 
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្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស�ា�ា�� ាប់រង

្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស គ�ឺាបំណុលែដល្រកុមហ៊ុន�ានេ្រតៀមទុក
េ�ាយែឡក េដមី្បបំីេពញ�ាតព្វកចិ្ចបច្ចុប្បន្ន នងិអ�ាគតជូនដល់�្ច ាស់
បណ្ណសន�ា�� ាប់រង នងិអ្នក�ាម�ារសណំង។ ក្នុង�ាម�ា្រកុមហ៊ុន
�ា�ា�� ាប់រង�ាយុជវីតិែដល�ាន�ា�្ញ ាបណ្ណ ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  �ាន
រក�ានូវ្របេភទ្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស្រសប�ាមបទប្បញ�ត្តរិបស់ 
ន.ធ.ក. ដូច�ាងេ្រ�ាម៖ 
   • ្រ�ាក់ប្រមុងបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងមនិ�ាន់ទទួល�ាន (UPR)៖ 
     គ�ឺាែផ្នកៃនបុព្វ�ាភែដល�ានសរេសររួច ែដល�ាក់ពន័្ធនងឹ
     រយៈេពល�ានភិយ័មនិ�ាន់ផុតកំណត់ គតិ្រតមឹៃថ្ង�ាយ�ារណ៍។ 
   • សំណងែដល�ាន�ាយ�ារណ៍ែតមនិ�ាន់ទូ�ាត់ (RBNS)៖ គ�ឺា
     �ារេ្រតៀមទុកស្រ�ាប់សណំងែដល�តូវ�ាន�ាយ�ារណ៍រួច�ាល់ 
     បុ៉ែន្តមនិ�ាន់�ានេ�ាះ្រ�ាយបញ្ចប់�ាំង្រសុង គតិ្រតមឹៃថ្ង
     �ាយ�ារណ៍។ 
   • សំណងែដលេកតីេឡងីែតមនិ�ាន់�ាន�ាយ�ារណ៍ (IBNR)៖ 
     គ�ឺា�ារ�៉ាន់្រប�ាណ�ាមែបបវទិ�ា�ា្រស្តគណ�ា�ា�ា�� ាប់រង 
     (Actuarial) េលសីណំងែដល�ានេកតីេឡងីមុនៃថ្ង�ាយ�ារណ៍ 
     បុ៉ែន្តមនិ�ាន់�ាន�ាយ�ារណ៍មក�ាន់្រកុមហ៊ុន។ 
   • ្រ�ាក់ប្រមុង�ានភិយ័មនិ�ាន់ផុតកំណត់ (URR)៖ គ�ឺា្រ�ាក់
     ប្រមុងបែន្ថមែដល�តូវ�ានបេង្កតីេឡងី េ�ាេពលែដល UPR 
     មនិ្រគប់្រ�ាន់េដមី្ប្ីរគបដណ្ត ប់េល�ីាររពំងឹទុកៃនសណំង 
     នងិចំ�ាយ�ាេពលអ�ាគតេលបីណ្ណសន�ា�� ាប់រងែដលកំពុង
     �ានសុពល�ាព។ 

ទដិ្ឋ�ាពទូេ�ាៃន្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស 

្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស�ា�ា�� ាប់រង តំ�ាងឱ្យ�ាតព្វកចិ្ច�៉ាន់�្ម ាន
របស់្រកុមហ៊ុនចំេ�ាះ�្ច ាស់បណ្ណសន�ា�� ាប់រង �ាក់ពន័្ធនងឹសណំង
�ា�ា�� ាប់រងែដល�ានេកតីេឡងី នងិបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងែដល�ាន
កត់្រ�ាបុ៉ែន្តមនិ�ាន់ទទួល�ាន (Premiums written but not 
yet earned) េហីយក៏�ាក�្ត ា�ាយតៃម្លដ៏ស�ំាន់មួយៃន�ាព
្រគប់្រ�ាន់ៃន�ា�ាងតុល្យ�ាររបស់្រកុមហ៊ុន ក្នុង�ារេឆ្លយីតបេ�ានងឹ
បំណុល�ា�ា�� ាប់រងរបស់ខ្លួន។ ្រ�ាក់ប្រមុង�ាងំេនះ�តូវ�ានកំណត់េឡងី
្រសប�ាមស្តង់�ាអ្នកជំ�ាញគណ�ាបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង 
(Actuarial standards) នងិលក្ខខណ្ឌ ត�មូវែផ្នកបទប្បញ�ត្តិ
�ាធរ�ាន ែដលឆ្លុ ះប�្ច ាំងព�ីារ�៉ាន់�្ម ានដ៏ល្អបំផុតរបស់គណៈ
្រគប់្រគងេលលីហូំរេចញៃនសណំង�ា�ា�� ាប់រង�ាេពលអ�ាគត 
រួម�ាមួយទុនប្រមុង�ារ�ារសម្រសបស្រ�ាប់�ានភិយ័លេម្អៀង 
(Margin for adverse deviation)។

ក្នុងអំឡុង�្ន ាំេនះ បែ្រមប�មួលៃន្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស�ា�ា�� ាប់រង 
គ�ឺតូវ�ានរុញ្រ�ានេ�ាយកំេណីនៃនបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងសុទ្ធែដល�ាន
កត់្រ�ា បទពេិ�ាធន៍សណំង�ា�ា�� ាប់រងេ�ាទូ�ាំងែខ្ស�ាជវីកម្មសំ
�ាន់ៗ នងិ�ារពនិតិ្យេឡងីវញិ�ាេទៀង�ាត់របស់លក្ខខណ្ឌ ែចងៃន្រ�ាក់
ប្រមុងសណំង�ា�ា�� ាប់រងែដលមនិ�ាន់េ�ាះ្រ�ាយ (Outstanding 
claims provisions) េ�ាយអ្នកជំ�ាញគណ�ាបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង។

បែ្រមប�មួលៃន្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស

្រសប�ាមលក្ខខណ្ឌ ត�មូវរបស់នយិត័ករ�ា�ា�� ាប់រងកម្ពុ�ា (ន.ធ.ក. / 
IRC) ្រកុមហ៊ុន�ានែតង�ាំងេ�ាក Nicholas Yeo មកព្ីរកុមហ៊ុន 
Actomate ែដល�ា្រកុមហ៊ុនជំ�ាញគណ�ាបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង
ឯក�ាជ្យ នងិ�ានលក្ខណៈសម្បត្ត្ិរគប់្រ�ាន់ េដមី្បេីធ្វ�ីារ�ាយតៃម្លែផ្នក
គណ�ាបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងេល្ីរ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស�ា�ា�� ាប់រង
របស់្រកុមហ៊ុន គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025។ អ្នកជំ�ាញគណ�ា
បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងែដល�ានែតង�ាំងរូបេនះ �ានសមត្ថ�ាព នងិ
លក្ខណៈសម្បត្ត្ិរគប់្រ�ាន់�ាស�ាជកិ�ាន់ខ្ពស់�្ន ាក់ Fellow ៃន
វទិ�ា�្ថ ាន នងិម�ាវទិ�ាលយ័អ្នកជំ�ាញគណ�ាបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង 
(Fellow of the Institute and Faculty of Actuaries - 
FIA) ្រពម�ាំង�ាន�ាពឯក�ាជ្យ �ាច់េ�ាយែឡកពគីណៈ្រគប់្រគង
របស់្រកុមហ៊ុន។

មតេិ�ាបល់របស់អ្នកជំ�ាញ
គណ�ាបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង

េ�ាល�ារណ៍កំណត់្រ�ាក់ប្រមុងរបស់្រកុមហ៊ុនេ�ាែតបន្តរក�ា�ាព
ហ្មត់ចត់ នងិ្របុង្របយត័្នខ្ពស់ េ�ាយ�ាន�ារពនិតិ្យេឡងីវញិេល�ីាព
្រគប់្រ�ាន់ៃន្រ�ាក់ប្រមុង�ា្រប�ាពំសី�ំាក់អ្នកជំ�ាញគណ�ាបុព្វ�ាភ
�ា�ា�� ាប់រងែដល�ានែតង�ាំង។

្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស�ា�ា�� ាប់រងសុទ្ធ គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ
 2025 �ានចំនួន 4,330,832 ដុ�្ល ារសហរដ្ឋ�ាេមរកិ ែដលតំ�ាង
ឱ្យកំេណីនេស្មនីងឹ 53% េបេីធៀបេ�ានងឹចំនួន 2,828,245 ដុ�្ល ារ
សហរដ្ឋ�ាេមរកិ គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2024។ ចំេ�ាះ�ារវ�ិាគ
លម្អតិអំពបីែ្រមប�មួលៃន្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស�ា�ា�� ាប់រង ស្រ�ាប់
�្ន ាំហិរញ�វត្ថុបច្ចុប្បន្ន នងិ�្ន ាំមុន �តូវ�ានប�្ហ ាញជូនេ�ាក្នុង
កំណត់ស�្គ ាល់ទ ី16 ៃនរ�ាយ�ារណ៍ហិរញ�វត្ថុ ែដល�ានសវនកម្មរួច។

�ារ�ារេនះ�តូវ�ានអនុវត្ត្រសប�ាម្រប�ាសស្តពីវីធិ�ីា្រស្ត
កំណត់្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទសស្រ�ាប់្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រង 
(�ាន្របសទិ្ធ�ាពអនុវត្ត�ាប់ពៃីថ្ងទ ី23 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2022)។

វ�ិាល�ាពៃន�ារពនិតិ្យេនះ �ាន្រគបដណ្ត ប់េល�ីាតព្វកចិ្ច
បំណុលពរី្របេភទ េល្ីរគប់្របេភទ�ាជវីកម្ម៖
   • �ាតព្វកចិ្ចបំណុលែផ្នកសំណង (Claim Liabilities)៖ 
     រួម�ាន ្រ�ាក់ប្រមុងស្រ�ាប់សណំងែដល�ាន�ាយ�ារណ៍
     ែតមនិ�ាន់ទូ�ាត់ (Case Reserves) ្រ�ាក់ប្រមុង IBNR 
     នងិចំ�ាយ្របេ�ាលេល�ីារ�ាត់ែចងសណំង (ICHE) 
     េ�ាយគតិ�ាំងេលមូីល�្ឋ ានមុនដក�ារ�ា�ា�� ាប់រងបន្ត (
     Gross) នងិេ្រ�ាយដក�ារ�ា�ា�� ាប់រងបន្ត (Net)។

វ�ិាល�ាពៃន�ារពនិតិ្យេឡងីវញិែផ្នកគណ�ា�ា�ា�� ាប់រង
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ែផ្អកេល�ីារ�ាយតៃម្លែផ្នកគណ�ាបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងែដល�ាន
េធ្វេីឡងី គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 េ�ាក Nicholas Yeo ែដល
�ាស�ាជកិ�ាន់ខ្ពស់�្ន ាក់ Fellow (FIA) �ានប�្ហ ាញ�ារេពញចតិ្ត
ចំេ�ាះសម្មតកិម្ម�ាំង�ាយ ែដល�ានលក្ខណៈសម្រសបស្រ�ាប់
�ារ�ាយតៃម្ល�ាតព្វកចិ្ចបំណុល។ �ាមទស្សនៈជំ�ាញរបស់េ�ាក 
្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស�ា�ា�� ាប់រង គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 
គ�ឺានទហំ្ំរគប់្រ�ាន់ក្នុង�ារេឆ្លយីតបេ�ានងឹ�ាតព្វកចិ្ច�ា�ា�� ាប់រង
របស់្រកុមហ៊ុន ្រពម�ាំងអនុេ�ាម�ាមច�ាប់ នងិបទប្បញ�ត្ត�ិា�ារបស់
នយិត័ករ�ា�ា�� ាប់រងកម្ពុ�ា។

្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល នងិគណៈ្រគប់្រគងរបស់្រកុមហ៊ុន �ានពនិតិ្យេឡងីវញិ
នូវរ�ាយ�ារណ៍�ាយតៃម្លែផ្នកគណ�ាបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងេនះ េហីយ
�ាន�ារេពញចតិ្ត�ា�្ល ាងំ េ�ាយ្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស�ា�ា�� ាប់រងែដល
�ានអនុវត្ត គតិ្រតមឹៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 �ានទហំ្ំរគប់្រ�ាន់ នងិ

េសចក្តែីថ្លង�ារណ៍របស់អ្នកជំ�ាញគណ�ា�ា�ា�� ាប់រង 

�តូវ�ានប�្ហ ាញ�៉ាង្រតមឹ�តូវ្រសប�ាម�ារពតិេ�ាក្នុងរ�ាយ�ារណ៍
ហិរញ�វត្ថុ។ �ាងេនះេ�ាេទៀត �ារអនុវត្ត�ារកំណត់្រ�ាក់ប្រមុងរបស់
្រកុមហ៊ុន គ�ឺាន�ាពរលូន្រសប�្ន ា�៉ាង�្ជ ាប់ខ្ជួនេ�ានងឹលក្ខខណ្ឌ ត�មូវ
ែផ្នកបទប្បញ�ត្តរិបស់ ន.ធ.ក. ក៏ដូច�ាស្តង់�ាអ្នកជំ�ាញគណ�ា
បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងែដល�តូវ�ានទទួល�្គ ាល់�ាអន្តរ�ាត។ិ

្រកុមហ៊ុននងឹបន្តែស្វងរកេស�ាកម្មព្ីរកុមហ៊ុនជំ�ាញគណ�ាបុព្វ�ាភ
�ា�ា�� ាប់រងឯក�ាជ្យ�ាលក្ខណៈ្រប�ាំ�្ន ាំ ្រពម�ាំងបន្ត�ាម�ាន�៉ាង
ដតិដល់េលបីទពេិ�ាធន៍ៃនបែ្រមប�មួលសណំង�ា�ា�� ាប់រង�ា
លក្ខណៈ្រប�ាំ្រត�ីាស េដមី្ប�ីា�ាឱ្យ�ាន�ា្រ�ាក់ប្រមុង�ាំងេ�ាះបន្ត
ស្ថតិក្នុងក្រមតិមួយដ៏សម្រសបបំផុតេ�ា្រគប់េពលេវ�ា។
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   • �ាតព្វកចិ្ចបំណុលែផ្នកបុព្វ�ាភ (Premium Liabilities)៖ 
     រួម�ាន ្រ�ាក់ប្រមុង�ានភិយ័មនិ�ាន់ផុតកំណត់ (URR) 
     នងិ�ារ�ាយតៃម្ល�ាេត�ីតូវ�ាម�ារឱ្យ�ាន្រ�ាក់ប្រមុង
     កង្វះ�ាតបុព្វ�ាភ (PDR) ែដរឬេទ។ េលសីពេីនះ �ារវ�ិាគ
     ក្រមតិៃន�ាព�ាយរងឥទ្ធពិល (Sensitivity Analyses) 
     េលលីទ្ធផល�ាំងេនះ ក៏�តូវ�ានអនុវត្តផងែដរ។



បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងដុល�ាម្របេភទផលតិផល

�ាយុជវីតិ�្ន ាតតូច
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�ាលកំណត់�ា្រកុម

�ាយុជវីតិ�ារ�ារកម្ចី �ា�ា�� ាប់រង
�ាយជ្ជ�ាន

េផ្សងៗ

បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងដុល�្ន ាំ 2025 បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងដុល�្ន ាំ 2024

លទ្ធផលអំព្ីរបតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម
្រកុមហ៊ុនសេ្រមច�ាននូវលទ្ធផលអំព្ីរបតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្ម�៉ាងរងឹ�ា ំស្រ�ាប់�្ន ាហិំរញ�វត្ថុែដល�ានបញ្ចប់�ាលពៃីថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ �្ន ា ំ2025 េ�ាយទទួល
�ានបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងដុលចំនួន 5.3 �ានដុ�្ល ារសហរដ្ឋ�ាេមរកិ ្រពម�ាងំសេ្រមច�ាននូវលទ្ធផល�ារ�ាយតៃម្ល�ានភិយ័កំណត់បុព្វ�ាភ
�ា�ា�� ាប់រងែដល�ាន្រ�ាក់ចំេណញ �ាមរយៈ�ារកំណត់ៃថ្លផលតិផល្របកបេ�ាយវនិយ័ �ារ្រគប់្រគងសណំង�ា�ា�� ាប់រង្របកបេ�ាយ្របសទិ្ធ�ាព 
នងិកំេណីនៃន�ារេធ្វពីពិធិកម្មផលប្័រត�ាជវីកម្ម�ាល�ំាប់។ លទ្ធផល�ាងំេនះ�ានឆ្លុះប�្ច ាងំព�ីារេ�្ត ាតយកចតិ្តទុក�ាក់�ាបន្តប�្ទ ាប់របស់្រកុមហ៊ុន
េលកំីេណីន្របកបេ�ាយចរិ�ាព ផលចំេណញែផ្នកបេច្ចកេទស�ា�ា�� ាប់រង នងិ្របសទិ្ធ�ាព្របតបិត្ត�ិារេ�ា្រគប់ែខ្ស�ាជវីកម្មចម្បងៗ�ាងំអស់។

បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងដុលសរុបស្រ�ាប់�្ន ាំេនះ �ានចំនួន 5.3 �ានដុ�្ល ារសហរដ្ឋ�ាេមរកិ ែដលតំ�ាងឱ្យកំេណីន 12% េបេីធៀបនងឹ�្ន ាំមុន 
(�្ន ាំ 2024៖ �ានចំនួន 4.7 �ានដុ�្ល ារសហរដ្ឋ�ាេមរកិ)។ កំេណីនេនះ�តូវ�ានរុញ្រ�ាន�ាចម្បងេ�ាយ�ារព្រងកីវ�ិាល�ាព�ាជវីកម្មេលី
ផលតិផល�ាយុជវីតិ�ាន�ាលកំណត់�ា្រកុម (Group Term Life) នងិ�ាយុជវីតិ�ារ�ារកម្ច ី(Group Credit Life)។

លទ្ធផល្របតបិត្ត�ិារ�ា�ា�� ាប់រង�ាម្របេភទ�ាជវីកម្ម

្រកុមហ៊ុន�ានបន្តរក�ានូវវនិយ័�៉ាងម៉ត់ចត់ក្នុង�ារ្រគប់្រគងសណំង�ា�ា�� ាប់រងក្នុង�្ន ាំេនះ។ សណំង�ា�ា�� ាប់រងសុទ្ធេកតីេឡងីសរុប�ាន
េកនីេឡងី 48% ដល់ចំនួន 2,278,888 ដុ�្ល ារសហរដ្ឋ�ាេមរកិ ពចំីនួន 1,531,732 ដុ�្ល ារសហរដ្ឋ�ាេមរកិ �ាលព�ី្ន ាំមុន ែដល�ាចម្បង
ប�្ត ាលមកព�ីារេកនីេឡងីៃន្រ�ាក់ប្រមុងបេច្ចកេទស�ា�ា�� ាប់រង។ េ�ាយែឡក សណំងែដល�ានទូ�ាត់សរុប�ាន�្ល ាក់ចុះមកេ�ា្រតមឹ
្រប�ាណ 1.6 �ានដុ�្ល ារសហរដ្ឋ�ាេមរកិ េបេីធៀបនងឹចំនួន 2.5 �ានដុ�្ល ារសហរដ្ឋ�ាេមរកិ �ាលព�ី្ន ាំមុន។

�ារួម សមត្ថ�ាពរបស់្រកុមហ៊ុនក្នុង�ាររក�ាកំេណីនសណំង�ា�ា�� ាប់រងសុទ្ធឱ្យស្ថតិេ្រ�ាម�ារ្រគប់្រគង េ�ាះប�ីា�ាន�ារព្រងកីវ�ិាល�ាព
ផលប្័រត�ាជវីកម្ម�ាន់ែតទូលទូំ�ាយក៏េ�ាយេ�ាះ គ�ឺានសង្កត់ធ្ងន់�៉ាងច�ាស់ព�ីាពរងឹ�ាំៃនវនិយ័�ាយតៃម្ល�ានភិយ័កំណត់បុព្វ�ាភ
�ា�ា�� ាប់រង ្រកបខណ័្ឌ ្រគប់្រគងសណំង�ា�ា�� ាប់រងដ៏រងឹ�ាំ នងិ�ារេប្ត�្ញ ាចតិ្ត�៉ាងមុត�ាំ�ាបន្តប�្ទ ាប់ចំេ�ាះគុណ�ាពផលប្័រត�ាជវីកម្មេ�ា
្រគប់ែខ្ស�ាជវីកម្ម�ាំងអស់។

សំណង�ា�ា�� ាប់រងសុទ្ធែដល�ានេកតីេឡងី
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្រកុមហ៊ុន�ាន�ាត់ែចង នងិ្រគប់្រគងចំ�ាយ្របតបិត្ត�ិាររបស់ខ្លួន 
ក្នុងេ�ាលបំណងរក�ាមូល�្ឋ ានៃថ្លេដមីឱ្យ�ាន្របសទិ្ធ�ាព នងិ�ាច
ព្រងកីវ�ិាល�ាព�ាន េដមី្ប�ីាំ្រទដល់កំេណីន�ាជវីកម្ម េ�ាយ
មនិេធ្វឱី្យប៉ះ�ាល់ដល់គុណ�ាពេស�ាកម្ម ឬ�ារអនុេ�ាម�ាម
បទប្បញ�ត្តេិ�ាះេឡយី។ ចំ�ាយ�ា�ា�តូវ�ាន�ាម�ានេផ្ទៀង�្ទ ាត់
េធៀបនងឹកញ្ចប់ថវ�ិា្រប�ាំែខ េ�ាយ�ាន�ារ�ាយ�ារណ៍អំពគី�្ល ាត
ចំ�ាយជូនដល់�្ន ាក់្រគប់្រគង�ាន់ខ្ពស់ នងិ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល�ា
េទៀង�ាត់។

ចំ�ាយេល�ីារ្រគប់្រគង នងិកៃ្រមេជងី�ា 

្រកុមហ៊ុនសេ្រមច�ាននូវលទ្ធផល�ារ�ាយតៃម្ល�ានភិយ័កំណត់
បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង�៉ាងរងឹ�ាំេ�ាក្នុង�្ន ាំ 2025 េ�ាយអនុ�ាតរួម 
(Combined ratio) �ាន្របេសរីេឡងីមក្រតមឹ 105% ពចំីនួន 112% 
�ាលព�ី្ន ាំមុន ែដលឆ្លុ ះប�្ច ាំងពវីឌ្ឍន�ាពដ៏�ាន�ារៈស�ំាន់�ាំងក្នុង
�ារ្រគប់្រគងសណំង�ា�ា�� ាប់រង នងិ្របសទិ្ធ�ាពៃន�ារ្រគប់្រគង
ចំ�ាយ។ 

អនុ�ាត�ាតបង់ (Loss ratio) �ានេកនីេឡងីដល់ 49% ពចំីនួន 
36% ែដល�ាចម្បងប�្ត ាលមកព�ីារេកនីេឡងីៃន្រ�ាក់ប្រមុងបេច្គ
កេទស�ា�ា�� ាប់រងស្រ�ាប់កចិ្ចសន�ា�ា�ា�� ាប់រងរយៈេពលែវង។ 
េ�ាយែឡក អនុ�ាតចំ�ាយ (Expenses ratio) �ានកត់្រ�ានូវ�ារ
េ�ាតេ�្ល ាះដ៏ល្អ្របេសរីមួយមក្រតមឹ 39% ពចំីនួន 52% ែដលប�្ហ ាញ
ឱ្យេឃញីពកីចិ្ចខតិខ្ំរបងឹែ្របង្របកបេ�ាយេ�ាគជយ័របស់្រកុមហ៊ុនក្នុង
�ារបេង្កនី្របសទិ្ធ�ាពរច�ាសម្ពន័្ធៃថ្លេដមី នងិ�ារេលកីកម្ពស់
្របសទិ្ធ�ាព្របតបិត្ត�ិារក្នុងអំឡុង�្ន ាំេនះ។

ផលចំេណញព�ីារ�ា�ា�� ាប់រង

លទ្ធផល�ារ�ាយតៃម្ល�ានភិយ័កំណត់បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងដ៏រងឹ�ាំ
េនះ �តូវ�ានឆ្លុ ះប�្ច ាំង�ាន់ែតច�ាស់�ាមរយៈ្រ�ាក់ចំេណញ�ារួម
របស់្រកុមហ៊ុន េ�ាយក្នុងេ�ាះ្រ�ាក់ចំេណញមុនពន្ធេល្ីរ�ាក់ចំណូល
�ានេកនីេឡងីដល់ 183,613 ដុ�្ល ារសហរដ្ឋ�ាេមរកិ ពចំីនួន 1,225 
ដុ�្ល ារសហរដ្ឋ�ាេមរកិ �ាលព�ី្ន ាំមុន េហីយ្រ�ាក់ចំេណញសុទ្ធ�ាន
េកនីេឡងីដល់ 125,491 ដុ�្ល ារសហរដ្ឋ�ាេមរកិ ែដល�ាំ្រទេ�ាយ
កំេណីន 35% ៃនបុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រងសុទ្ធរហូតដល់ចំនួន 
5,010,740 ដុ�្ល ារសហរដ្ឋ�ាេមរកិ នងិចំណូលព�ីារវនិេិ�ាគចំនួន 
441,470 ដុ�្ល ារសហរដ្ឋ�ាេមរកិ។ ទន្ទមឹនងឹេនះ ផល្រតឡប់មកវញិ
េលមូីលនធិ�ិាគហ៊ុនកិ (Return on equity) �ាន្របេសរីេឡងីដល់ 
1.7% ពចំីនួន -0.7% េហីយផល្រតឡប់មកវញិេល្ីរទព្យសកម្ម 
(Return on assets) �ាន្របេសរីេឡងីដល់ 1.0% ពចំីនួន -0.3% 
ែដលប�្ហ ាញពសីមត្ថ�ាព�ាន់ែតខ្ពស់របស់្រកុមហ៊ុនក្នុង�ារបេង្កតី
តៃម្លជូនដល់�ាគហ៊ុនកិរបស់ខ្លួន។

�ារួម លទ្ធផលៃន�ារ�ាយតៃម្ល�ានភិយ័កំណត់បុព្វ�ាភ�ា�ា�� ាប់រង
�្ន ាំ 2025 ឆ្លុ ះប�្ច ាំងព�ីារេប្ត�្ញ ាចតិ្ត�ាបន្តប�្ទ ាប់របស់្រកុមហ៊ុនចំេ�ាះ
�ាព�ាន្រ�ាក់ចំេណញ �ារេ្រជសីេរសី�ានភិយ័្របកបេ�ាយវនិយ័ នងិ
ឧត្តម�ាពៃន្របតបិត្ត�ិារ ែដលជួយព្រងងឹជំហរ្រកុមហ៊ុន�៉ាង
ល្អ្របេសរីស្រ�ាប់នរិន្តរ�ាពៃនលទ្ធផល្របតបិត្ត�ិារក្នុងប�្ត ា
�្ន ាំ�ាងមុខ។
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�ារ�ា�ា�� ាប់រងបន្ត
្រកុមហ៊ុន�ានរក�ានូវកម្មវធិ�ីា�ា�� ាប់រងបន្តដ៏រងឹ�ាមួំយ ក្នុងេ�ាលបំណង�ារ�ារមូលធន រក�ាស្ថរិ�ាពៃនលទ្ធផល្របតបិត្ត�ិារ�ា�ា�� ាប់រង នងិបេង្កនី
សមត្ថ�ាពក្នុង�ារទទួល�ា�ា�� ាប់រងេល�ីាជវីកម្ម។ �ារេរៀបចំ�ារ�ា�ា�� ាប់រងបន្ត �តូវ�ានរច�ាេឡងី�៉ាងរច�ាសម្ពន័្ធ ្រសប�ាមក្រមតិ�ានភិយ័ែដល
្រកុមហ៊ុន�ាចទទួលយក�ាន ទ្រមង់ផលប្័រត�ាជវីកម្ម នងិត�មូវ�ារបទប្បញ�ត្ត�ិាធរ�ាន។

្រកុមហ៊ុន�ានេផ្ទរ�ារ�ា�ា�� ាប់រងបន្តេលែីផ្នកខ្លះៃន�ានភិយ័�ា�ា�� ាប់រង
ែដលខ្លួន�ានទទួលខុស�តូវ េដមី្ប្ីរគប់្រគងក្រមតិ្របឈមនងឹ
�ារ�ាតបង់ នងិ�ារ�ារមូលធនរបស់ខ្លួន �ាមរយៈកចិ្ច្រពមេ្រពៀង
�ា�ា�� ាប់រងបន្ត�ាមកចិ្ចសន�ា (Treaty Reinsurance) នងិ
�ារ�ា�ា�� ាប់រងបន្ត�ាមករណី (Facultative Reinsurance)។ 
កចិ្ច្រពមេ្រពៀង�ា�ា�� ាប់រងបន្ត�ាំងេនះ ជួយេផ្ទរ�ានភិយ័មួយែផ្នក
 នងិកំណត់ែដនកំណត់ៃន�ារ្របឈម�ានភិយ័ព�ី្ច ាស់បណ្ណសន�ា
�� ាប់រង�្ន ាក់ៗ។ ចំនួនទកឹ្រ�ាក់ៃន�ានភិយ័នមួីយៗែដល្រកុមហ៊ុន
រក�ាទុកេ�ាយខ្លួនឯង (Retained Risk) គ�ឺា្រសយ័េល�ីារ�ាយ
តៃម្លរបស់្រកុមហ៊ុនេ�ាេលកីម្មវត្ថុ�ានភិយ័�ាក់�ាក់ក្នុង�ាលៈេទសៈ
មួយចំនួន រហូតដល់ក្រមតិអតបិរ�ាែដលែផ្អកេលលីក្ខណៈសម្បត្តៃិន
�ារ�ារ�ារ។

េ�ាេ្រ�ាមលក្ខខណ្ឌ ៃនកចិ្ច្រពមេ្រពៀង�ា�ា�� ាប់រងបន្ត ្រកុមហ៊ុន
�ា�ា�� ាប់រងបន្តយល់្រពមទូ�ាត់សងវញិនូវចំនួនទកឹ្រ�ាក់ែដល�ាន
េផ្ទរ ក្នុងករណីែដលសណំង�តូវ�ានទូ�ាត់។ េ�ាះ�ា�៉ាង�ា
ក៏េ�ាយ ្រកុមហ៊ុនេ�ាែត�តូវទទួលខុស�តូវចំេ�ាះមុខ�្ច ាស់បណ្ណសន�ា
�� ាប់រងរបស់ខ្លួន �ាក់ពន័្ធនងឹ�ារ�ា�ា�� ាប់រងែដល�ានេផ្ទរ ្របសនិេបី
្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងបន្ត�ាមួយខក�ានមនិ�ានបំេពញ�ាតព្វកចិ្ចែដល
ខ្លួន�ានទទួលខុស�តូវ។

យុទ្ធ�ា្រស្ត�ា�ា�� ាប់រងបន្ត
�ារេ្រជសីេរសីៃដគូ�ា�ា�� ាប់រងបន្ត គ�ឺតូវ�ាន្រគប់្រគងេ�ាយ
េ�ាលនេ�ា�ាយ�ា�ា�� ាប់រងបន្តែដលអនុមត័េ�ាយ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល
របស់្រកុមហ៊ុន ែដលកំណត់នូវលក្ខខណ្ឌ វនិចិ្ឆយ័សទិ្ធទិទួល�ាន
អប្បបរ�ា ែដនកំណត់ៃន�ារ្របមូលផ្តុ ំ នងិដំេណីរ�ារពនិតិ្យេឡងីវញិ
្រប�ាំ�្ន ាំ។ ្រកបខណ័្ឌ ៃន�ារេ្រជសីេរសី្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងបន្តរបស់
្រកុមហ៊ុន �តូវ�ានរច�ាេឡងីេដមី្ប�ីា�ា�ា ្រទព្យសកម្ម�ា�ា�� ាប់រងបន្ត
ែដល�ាច�ាម�ារមកវញិ�ាន (Reinsurance Recoverables) 
�ាន�ាព�ានសុវត្ថ�ិាព �ាច្របមូល�ាន នងិ�តូវ�ាន�ាក់�ាជវីកម្ម
�ាមួយៃដគូកចិ្ចសន�ាែដល�ានស្ថរិ�ាពហិរញ�វត្ថុ រងឹ�ាំ។

�ាល់្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងបន្ត�ាំងអស់ែដលចូលរួមក្នុងកម្មវធិី
�ា�ា�� ាប់រងបន្ត�ាមកចិ្ចសន�ា នងិ�ាមករណីរបស់្រកុមហ៊ុន គតិ្រតមឹ
ៃថ្ងទ ី31 ែខធ្នូ  �្ន ាំ 2025 �ានបំេពញ�ាមលក្ខខណ្ឌ វនិចិ្ឆយ័អប្បបរ�ា
�ាងេល�ីាំង្រសុង។

្រកុមហ៊ុនសូមប�្ជ ាក់�ា ្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងបន្តែដលចូលរួម
�ាំងអស់ សុទ្ធែតទទួល�ាន�្ថ ាន�ាពអនុមត័ែដល�ានសុពល�ាពព ី
ន.ធ.ក. ស្រ�ាប់្របេភទ�ាជវីកម្ម�ាក់ពន័្ធ មុនេពល�ានេ�ាដល់�ារ
ចុះកចិ្ចសន�ា�ា�ា�� ាប់រងបន្ត�ាមួយ។

�ារេ្រជសីេរសីៃដគូ�ា�ា�� ាប់រងបន្ត



្រកុមហ៊ុនអនុវត្ត្របតបិត្ត�ិារ�ាជវីកម្មស្ថតិេ្រ�ាម្រកបខណ័្ឌ ្រគប់្រគង�ានភិយ័ដ៏រងឹ�ាំមួយ ែដលេមលីខុស�តូវេ�ាយ្រកុម្របកឹ�ាភ�ិាល 
េ�ាយ្រកបខណ័្ឌ េនះ�តូវ�ានរច�ាេឡងីេដមី្បកំីណត់ អ្រ�ានុកូល�្ឋ ាន �ាយតៃម្ល �ាម�ាន នងិ�ាត់បន្ថយ�ានភិយ័�ា�ា ែដល�ាច�ា�ាំងដល់
�ារសេ្រមច�ាននូវេ�ាលេ�ាហិរញ�វត្ថុ  នងិេ�ាលេ�ាយុទ្ធ�ា្រស្ត្របកបេ�ាយចរី�ាពរបស់ខ្លួន។
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�ារ្រគប់្រគង�ានភិយ័

• �ានភិយ័�ា�ា�� ាប់រង (Insurance Risk)៖ �តូវ�ាន្រគប់្រគង
  �ាមរយៈេ�ាល�ារណ៍ែណ�ាំៃន�ារ�ា�ា�� ាប់រង្របកបេ�ាយវនិយ័ 
  ែដនកំណត់សទិ្ធអំិ�ាចច�ាស់�ាស់ �ារេធ្វពីពិធិកម្មផលប្័រត
  �ាជវីកម្ម �ារកំណត់ៃថ្លបុព្វ�ាភ�៉ាងសម្រសប នងិ�ារេរៀបចំ
  �ារ�ា�ា�� ាប់រងបន្ត�ាមួយ្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងបន្តែដល�ាន
  ចំ�ាត់�្ន ាក់ឥណ�ាន�ាប់ពកី្រមតិ 'A' ឬខ្ពស់�ាងេនះ។ វធិ�ីា្រស្ត
  ស្ថតិ�ិតូវ�ានយកមកអនុវត្តេដមី្ប�៉ីាន់្រប�ាណ�ាតព្វកចិ្ចបំណុល
  ែផ្នកសណំង េហីយសណំងនមួីយៗ�តូវ�ាន�ាយតៃម្ល�ាមករណី
  �ាក់ែស្តង (Case-by-case) ្រពម�ាំង�ាន�ារពនិតិ្យេឡងីវញិ
  �ា្រប�ាំេ�ាេពល�ានពត័៌�ានថ្មីៗ េកតីេឡងី។
• �ានភិយ័ទផី�ារ (Market Risk)៖ េកតីេឡងី�ាចម្បងពី
  បែ្រមប�មួលអ្រ�ា�ារ្រ�ាក់េលផីលប្័រតៃន�ារវនិេិ�ាគ នងិ
  �ារែ្រប�បួលអ្រ�ាប្តូ រ្រ�ាក់បរេទស។ ្រកុមហ៊ុនដំេណីរ�ារ�ាជវីកម្ម
  �ាគេ្រចនី�ា្រ�ាក់ដុ�្ល ារ�ាេមរកិ ែដលជួយក្រមតិ�ានភិយ័្របឈម
  នងឹ�ារែ្រប�បួលរូបយិបណ័្ណ នងិ�ាន�ាម�ាន�្ថ ាន�ាព្រទព្យសកម្ម 
  នងិ�ាតព្វកចិ្ចបំណុល�ាេទៀង�ាត់ េដមី្ប្ីរគប់្រគងផលប៉ះ�ាល់ៃន
  បែ្រមប�មួលអ្រ�ា�ារ្រ�ាក់មកេល�ី្ថ ាន�ាពហិរញ�វត្ថុ របស់ខ្លួន។
• �ានភិយ័ឥណ�ាន (Credit Risk)៖ �តូវ�ាន្រគប់្រគង�ាមរយៈ
  �ារកំណត់ែដនកំណត់ឥណ�ានៃដគូកចិ្ចសន�ា �ារពនិតិ្យេឡងីវញិ
  �ាេទៀង�ាត់េលគីណន�ីតូវ�ារ នងិេ�ាល�ារណ៍ែណ�ាំស្រ�ាប់�ារ
  អនុមត័្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងបន្ត េ�ាយរួមបញ្ចូល�ាំងចំ�ាត់�្ន ាក់
  ឥណ�ានក្រមតិអន្តរ�ាត។ិ ស្ថរិ�ាពហិរញ�វត្ថុ  នងិលទ្ធផលៃន�ារ
  ទូ�ាត់សងរបស់្រកុមហ៊ុន�ា�ា�� ាប់រងបន្ត �តូវ�ានពនិតិ្យេឡងីវញិ
  �ា្រប�ាំ។
• �ានភិយ័�ាច់្រ�ាក់�ាយ (Liquidity Risk)៖ �តូវ�ាន្រគប់្រគង
  េ�ាយ�ាររក�ាក្រមតិ�ាច់្រ�ាក់ នងិ្រទព្យសកម្ម�ាច់្រ�ាក់�ាយ
  ឱ្យ�ាន្រគប់្រ�ាន់ េដមី្បបំីេពញ�ាតព្វកចិ្ចសណំង�ា�ា�� ាប់រង នងិ�ារ
  េប្ត�្ញ ាចតិ្តែផ្នក្របតបិត្ត�ិារ �ាំងស្ថតិក្នុង�្ថ ាន�ាពធម្ម�ា
  នងិ�្ថ ាន�ាព�ានស�្ព ាធហិរញ�វត្ថុ។

• �ានភិយ័្របតបិត្ត�ិារ (Operational Risk)៖ �តូវ�ាន�ាត់បន្ថយ
  �ាមរយៈ�ារកំណត់តួ�ាទ ីនងិ�ារទទួលខុស�តូវ�៉ាងច�ាស់�ាស់ 
  នតីវិធិែីដល�ានឯក�ារេ�ាង្រតមឹ�តូវ ែដនកំណត់សទិ្ធអំិ�ាច
  �ារបណ្តុ ះប�្ត ាលបុគ្គលកិ នងិ�ារេរៀបចំែផន�ារបន្តនរិន្តរ�ាព
  �ាជវីកម្ម។
• អនុេ�ាម�ាពេដមីទុន នងិបទប្បញ�ត្ត ិ(Capital and 
  Regulatory Compliance)៖ �តូវ�ាន�ាម�ាន�៉ាងសកម្ម 
  េដមី្ប�ីា�ា�ា�្ខ ាងេទៀត្រកុមហ៊ុនរក�ា�ាននូវក្រមតិ�ាធន�ាព 
  (Solvency Margin) របស់ខ្លួនឱ្យខ្ពស់�ាងត�មូវ�ារអប្បបរ�ា 
  120% ដូចែដល�ានកំណត់េ�ាយនយិត័ករ�ា�ា�� ាប់រងកម្ពុ�ា។

នតីវិធិពីនិតិ្យេផ្ទៀង�្ទ ាត់�ារយល់ដងឹពអីតថិជិន (Customer Due 
Diligence) �តូវ�ានយកមកអនុវត្តេ�ាេពល�ាប់េផ្តមីទទួលយក
អតថិជិន នងិេធ្វេីឡងី�ាបន្តប�្ទ ាប់ រួម�ាំង�ារេផ្ទៀង�្ទ ាត់អត្តស�� ាណ
អតថិជិន នងិ�ារ�ាម�ាន្របតបិត្ត�ិារហិរញ�វត្ថុ  េដមី្បអីនុេ�ាម�ាម
បទប្បញ�ត្តសិ្តពី�ីារ្រប�ាំង�ារស�្អ ាត្រ�ាក់ នងិ�ារែស្វងយល់ពី
អតថិជិន (KYC) �ាធរ�ាន។

�ាគ�ីាក់ពន័្ធ នងិៃដគូ�ាជវីកម្ម�ា�ា �តូវ�ានកំណត់អត្តស�� ាណ នងិ
្រគប់្រគង�ាមរយៈនតីវិធិអីភ�ិាលកចិ្ចែដល�ានបេង្កតីេឡងី េដមី្បី
�ា�ា�ាទ�ំាស់ផល្របេ�ាជន៍�តូវ�ានប�្ហ ាញ�ា�ា�ារណៈ�៉ាង
្រតមឹ�តូវ េហីយ�ាល់្របតបិត្ត�ិារ�ាមួយ�ាគ�ីាក់ពន័្ធ�ាំងអស់ �តូវ�ាន
អនុវត្តេឡងីែផ្អកេលេី�ាល�ារណ៍ត�្ល ា�ាព នងិតៃម្លទផី�ារេសរ ី
(Arm's Length Terms)។

�ារប�្ហ ាញលម្អតិអំពេី�ាលនេ�ា�ាយ្រគប់្រគង�ានភិយ័របស់
្រកុមហ៊ុន �ានភិយ័្របឈមលក្ខណៈបរ�ិាណ នងិក្រមតិៃន�ារ�ាយរង
ឥទ្ធពិលៃន�ានភិយ័ហិរញ�វត្ថុ  �តូវ�ានប�្ហ ាញជូនេ�ាក្នុងកំណត់
ចំ�ាំ�្ជ ាប់�ាមួយរ�ាយ�ារណ៍ហិរញ�វត្ថុ ែដល�ានសវនកម្មរួច។



រ�ាយ�ារណ៍ហរិញ�វត្ថុ
ែដល�ានេធ្វសីវនកម្ម
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ហ្វតេត �ាយហ្វ៍  អសួឹរុនិស៍ (េខមបូ�ា)
Forte Life Assurance (Cambodia) Plc.

The Point Community Mall, Floor 3A, Building No. 113C, Mao Tse 
Toung Blvd, Sangkat Toul Svay Prey I, Khan Beung Keng Korng, 
Phnom Penh, Kingdom of Cambodia

Tel (+855) 078 885 066/ 098 885 066
Email info@fortelifeassurance.com
Web www.fortelifeassurance.com
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The Point Community Mall, 3rd A Floor U08 & U09, 
Building No; 113C, Mao Tse Toung Blvd, Sangkat 
Toul Svay Prey I, Khan Beong Keng Kong,
Phnom Penh, Cambodia

T (+855) 92 888 258
E info@fortelifeassurance.com
W www.forteinsurance.com/life

Forte Life Assurance (Cambodia) Plc.
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